





List do Szanownego Pana Gubernatora Pata Quinna, Cztonkéw Zgromadzenia
Ogdlnego i Mieszkancéw Stanu lllinois:

Komisja Praw Cztowieka Stanu lllinois niniejszym przekazuje na Panstwa rece spra-
wozdanie roczne za rok obrachunkowy 2010.

Mimo wyzwan finansowych stojacych przed naszym stanem, Komisja coraz szerzej
realizuje swoéj mandat, zapewniajac mieszkaficom stanu lllinois dostep do uczci-
wego i bezstronnego forum umozliwiajacego rozstrzygniecie roszczen oséb, ktére
padty ofiara dyskryminacji badZ zostaty oskarzone o dyskryminacje, zgodnie z
definicja podana w stanowej Ustawie o prawach cztowieka (lllinois Human Rights
Act), 775 ILCS 5/1-101 i nast.

Na poczatku roku urzad objat nowy Przewodniczacy, a takze dwéch nowo mi-
anowanych Komisarzy. Ponadto ponowne nominacje otrzymato kilku dotychcza-
sowych Komisarzy. Dzieki temu Komisja rozpoczeta rok 2010 w petnym sktadzie.

Dzigki bliskiej wspotpracy z Biurem Gubernatora oraz organami ustawodawczymi
stanu lllinois dysponujemy zasobami i wsparciem umozliwiajacym skuteczna real-
izacje naszej misji. Powotanie do naszego zespotu dwéch nowych sedziéw prawa
administracyjnego (ang. Administrative Law Judge, w skrécie AL) pozwoli nam
skuteczniej i wydajniej wydawac orzeczenia w sprawach oczekujacych obecnie na
rozstrzygniecie przed Komisja. Ponadto nadal pracujemy nad ugruntowaniem
relacji z Departamentem Praw Cztowieka, Departamentem Ustug Centralnego
Zarzadzania (CMS) i innymi najwazniejszymi interesariuszami, co zapewnia nam
wsparcie potrzebne do eliminacji dyskryminujacych praktyk w stanie lllinois.
JesteSmy takze dumni z tego, ze we wspétpracy z CMS i Biurem Gubernatora
mieliSmy swoj wktad w rozpoczecie waznych prac Komisji Stanu lllinois ds. Do-
chodzen ws. Tortur i Pomocy.

W tym roku Komisja potozyta zdwojony nacisk na kontakt ze spoteczenstwem - we
wspdtpracy z organizacjami Center On Halsted i Lambda Legal przeprowadzilismy
nasze pierwsze forum publiczne Nasze prawa na mocy przepiséw. Bylismy takze
jednym z gospodarzy i organizatoréw imprezy upamietniajacej Lilly Ledbetter, ktorej
walka o réwnouprawnienie pici w dziedzinie wysokoSci wynagrodzen do-
prowadzita do uchwalenia przez Kongres Stanéw Zjednoczonych Ustawy o
réwnosci wynagrodzen (Lilly Ledbetter Fair Pay Act). Teraz bardziej niz kiedykol-
wiek praca Komisji zmierzajaca do wykorzenienia przejawéw dyskryminacji w
naszym stanie ma zasadnicze znaczenie. W imieniu Komisji dziekujemy za duze
i state wsparcie z Panstwa strony.

Martin R. Castro, Przewodniczacy
Komisja Praw Cztowieka



STRESZCZENIE
PRZYPADKU NR 1

Morad i Zuniga v.
Kuratorium Oswiaty Mi-
asta Chicago (Board of
Education of the City of
Chicago)

(Dyskryminacja ze
wzgledu na pochodze-
nie etniczne i naro-
dowosciowe)

Dwéch powodéw whiosto os-
karzenie, ze padli oni ofiara
nekania ze wzgledu na swoje
pochodzenie etniczne i naro-
dowosciowe. Powodowie
twierdzili takze, Ze zostali
zwolnieni z pracy poniewaz
zlozyli skarge dotyczaca
takiego nekania. Strona
pozwana twierdzita, Ze
zadne przypadki nekania nie
miaty miejsca, a powodowie
zostali zwolnieni, poniewaz
tworzyli negatywne
Srodowisko pracy dla innych
pracownikow.

Strona powodowa przegrata
sprawe, poniewaz nie zdotata
udowodni¢, Ze przypadki
nekania miaty miejsce.
Roszczenia dotyczace zwol-
nienia z pracy zostaty odd-
alone, poniewaz powodowie
nie mogli udowodni¢, Ze przy-
czyna zwolnienia podana
przez strone pozwana byta
pretekstem umozliwiajacym
niezgodne z prawem dzi-
atanie odwetowe.

KOMISJA PRAW
STANU ILLINOIS

CZLOWIEKA

6 grudnia 1976 roku byty gubernator James R. Thomp-
son podpisat stanowa Ustawe o prawach cztowieka (Illi-
nois Human Rights Act), 775 ILCS 5/1-101 i nast.
Ustawa ta stworzyta najszersza w historii lllinois pod-
stawe praw obywatelskich dla mieszkancéw stanu.
Ustawa powotata do Zzycia podwdjny aparat
egzekucyjny: Departament zajmujacy sie dochodzeni-
ami w sprawie zarzutéw dyskryminacji oraz Komisje
rozstrzygajaca skargi dotyczace naruszenia praw oby-
watelskich w dziedzinie mieszkalnictwa, zatrudnienia,
dostepu do obiektéw publicznych, wyzszego wyksz-
tatcenia oraz kredytow finansowych. Zarzuty dyskrymi-
nacji moga przedstawia¢ Komisji osoby fizyczne, grupy
i/lub - w pewnych okolicznoSciach - Dyrektor Departa-
mentu Praw Cztowieka. Departament lub strona
powodowa moze ztozy¢ w Komisji skarge dotyczaca
naruszenia praw obywatelskich.  Skargi takie sa
rozstrzygane zgodnie z ustepem 8A-102 i 8B-102
Ustawy.

Komisja Praw Czlowieka (ang. Human Rights Commis-
sion, w skrécie HRC) prowadzi bivra w Chicago i
Springfield. W sktad HRC wchodzi trzynastu komisarzy,
dyrektor wykonawczy, naczelny sedzia prawa adminis-
tracyjnego, zastepca naczelnego sedziego prawa ad-
ministracyjnego oraz siedmiu  sedziéw prawa
administracyjnego, gtéwny doradca podatkowy, gtéwny
radca prawny, zastepca gtéwnego radcy prawnego i
asystent gtéwnego radcy prawnego oraz personel ad-
ministracyjny.

STUDIUM PRZYPADKU NR 4

Arrest Record

Kwestionowana sprawa: Molestowanie seksualne, odwet

Stanowa ustawa o prawach czlowieka (ang. lllinois Human
Rights Act) 775 ILCS 5/2-102(D) i 775 ILCS 5/6-101(A)

Cheryl Lockard v. Pierwszy Kos$ciot Baptystéw (First Baptist
Church) Cheryl Lockard v. Keith Jones

Cheryl Lockard (,Strona powodowa” ztozyta w Departamencie
Praw Cztowieka Stanu lllinois (,Departament”) zarzut dyskrymi-
nacji przeciwko Stronie pozwanej - Pierwszemu KoSciotowi
Baptystow (First Baptist Church, ,ko$ciét”) i jego Duchownemu
(Jones”), twierdzac, Ze Jones molestowat ja seksualnie, a ko$-
ciét zwolnit ja ze stanowiska sekretarki w odwecie za skarge
dotyczaca molestowania seksualnego. Departament znalazt
wystarczajace dowody na molestowanie seksualne i dziatania
odwetowe, a nastepnie ztozyt w Komisji Praw Cztowieka Stanu
lllinois (,Komisja”) w imieniu strony powodowej skarge przeci-
wko Jonesowi i koSciotowi dotyczaca niezgodnej z prawem
dyskryminacii.

Stanowa Ustawa o prawach cztowieka (lllinois Human Rights
Act, ,Ustawa”) stanowi, ze zarzut dyskryminacji musi zostaé
ztozony w ciagu 180 dni od rzekomego dyskryminujacego
postepowania. Jones i koSciét twierdzili, ze poniewaz wiek-
szo$C rzekomych przypadkéw molestowania seksualnego
miata miejsce wczesniej niz w okresie 180 dni poprzedzaja-
cych zloZenie zarzutéw, a jedyny przypadek molestowania sek-
sualnego w tym okresie ,nie byt powazny” (Jones masowat
ramiona powédki, gdy ta pisata na komputerze), to zarzuty mo-
lestowania seksualnego nie zostaty ztoZone w terminie.

Po wystuchaniv zeznah sedzia prawa administracyjnego
Komisji (,AL") nie zgodzit sie ze strong pozwana i orzekt, ze
zarzut zostat zloZony w terminie, a strona powodowa przed-
stawita przewazajace dowody, ze byta molestowana seksual-
nie. ALJ orzekt takze, ze pozwani podjeli dziatania odwetowe
wobec powddki. ALl przyznat powddce zwrot zalegtego
wynagrodzenia, niezwréconych wydatkéw na leczenie oraz
odszkodowanie za straty moralne poniesione w wyniku tych
aktéw dyskryminacii.

KoScidt i Jones ztozyli przed Komisja sprzeciw wobec
wydanego przez Al zalecanego orzeczenia i decyzji (,ROD”),
ponownie twierdzac, ze zarzuty nie zostaly ztoZone w ter-
minie, a jedyny incydent, ktéry miat miejsce w odpowiednim
okresie byt odosobniony i nie byt powazny. Panel ztoZony z
trzech Komisarzy odrzucit ponowne rozpatrzenie ROD i
przegtosowat przyjecie ROD jako ostatecznego orzeczenia i
decyzji Komisji.




STUDIUM PRZYPADKU NR 3
WNIOSEK O ROZPATRZENIE: Wiek, pte¢, odwet

Stanowa ustawa o prawach cztowieka (ang. lllinois Human
Rights Act) 775 ILCS 5/2-102 (A) i 775 ILCS 5/6-101(A)

W sprawie wniosku o rozpatrzenie ztozonego przez: Janet
Williams

Janet Williams (, Wnioskodawca”) ztozyta wniosek o rozpa-
trzenie przez Komisje Praw Cztowieka Stanu lllinois (,Komisja”)
zawiadomienia o oddaleniu przez Departament Praw
Cztowieka Stanu lllinois (,Departament”) ztoZzonego przez nia
zarzutu dyskryminacji. Whnioskodawca twierdzita, ze Bedford
Motors Service, Inc. (,Pracodawca”) zwolnit ja ze stanowiska
Dyrekfora Transportu ze wzgledu na jej pte¢ - kobieta, wiek -
ponad 40 lat oraz w ramach odwetu za jej wezesniejszy sprze-
ciw wobec niezgodnej z prawem dyskryminacii.

Departament poczatkowo nie znalazt dowodéw na dyskrymi-
nacje i oddalit wszystkie trzy zarzuty dyskryminacji przed-
stawione przez wnioskodawce. Po ztozeniu przez
wnioskodawce wniosku o rozpatrzenie tego oddalenia, De-
partament zmienit wcze$niejsze stanowisko, stwierdzajac, ze
istnieja wystarczajace dowody na dyskryminacje wniosko-
dawcy ze wzgledu na pte¢ oraz na zarzut dziatania odwe-
towego. Zauwazajac, ze Pracodawca zatrudnit na miejsce
wnioskodawcy pracownika nalezacego do chronionej grupy
wiekowe| wnioskodawcy, Komisja zgodzita sie z Departa-
mentem, Ze nie ma wystarczajacych dowodéw na dyskrymi-
nacje wnioskodawcy ze wzgledu na wiek. W zwiazku z tym
Komisja podirzymata decyzje Departamentu o oddaleniu
zarzutu dyskryminacji ze wzgledu na wiek i przekazata sprawe
do Departamentu w celu przedstawienia wystarczajacych
dowodéw na dziatanie odwetowe oraz dyskryminacje
wnioskodawcy ze wzgledu na ptec.

WNIOSEK O ROZPATRZENIE

Kiedy Departament Praw Cztowieka Stanu lllinois (ang.
llinois Department of Human Rights, w skrécie DHR) odd-
ala zarzut ze wzgledu na brak wystarczajacych
dowodéw dyskryminacji, strona powodowa moze
ztozy¢ wniosek o rozpatrzenie przez HRC lub ztozy¢
skarge w sadzie obwodowym w ciagu 90 dni od otrzy-
mania zawiadomienia o oddaleniu zarzutu. Kiedy DHR
stwierdza niestawiennictwo lub oddala zarzut w
zwiazku z nieobecnoscia na posiedzeniu ustalajacym
stan faktyczny, strona powodowa moze ztozy¢ wniosek
o rozpatrzenie przez HRC lub ztozy¢ skarge w sadzie
obwodowym w ciagu 90 dni od otrzymania zaw-
iadomienia. Od decyzji HRC mozna odwotac sie do
wiasciwego sadu apelacyjnego.

SKLADANIE SKARGI

Jesli DHR znajdzie wystarczajace dowody dyskrymi-
nacji i wyda zawiadomienie, w celu dalszego
postepowania w sprawie strona powodowa musi: (1) w
ciagu 90 dni od otrzymania zawiadomienia ztozy¢
skarge we wiasciwym sadzie obwodowym lub (2) w
ciagu 30 dni od otrzymania zawiadomienia zwréci¢ sie
z wnioskiem do DHR o zfoZenie w imieniu strony
powodowej skargi do HRC. Jesli DHR nie zakoniczy do-
chodzenia w ciagu 365 dni badz w uzgodnionym
przedtuzonym terminie, wéwczas strona powodowa ma
90 dni, aby: (1) ztozy¢ skarge w HRC lub (2) ztozy¢
skarge we wtasciwym sadzie obwodowym.

WYMOG ZWIAZANY Z
MEMORANDUM
POPRZEDZAJACYM ROZPRAWE

Nie pézniej niz na 14 dni przed wyznaczona data
rozprawy wszystkie strony wspélnie przygotowuija i
przekazuja przewodniczacemu rozprawie sedziemu
prawa administracyjnego (ang. Administrative Law
Judge, w skrécie AL) z HRC memorandum poprzedza-
jace rozprawe. Strona powodowa powinna przygo-
towad pierwsza wersje robocza i przekazac i3 stronie
pozwanej na co najmniej 14 dni przed terminem
przekazania memorandum sedziemu. Przewodniczacy
rozprawie Al moze zrezygnowaC z przygotowania
memorandum, je$li ktéra$ ze stron nie jest reprezen-
towana przez adwokata. Stanowczo zaleca sie ko-
rzystanie z ustug adwokata.

STRESZCZENIE
PRZYPADKU NR 2

Murray v. Brandy’s
Avutomotive, Inc.

(Dyskryminacja ze wzgledu
na niepetnosprawnosé
umystowq)

Strona powodowa przedstawita
zarzut, ze zostata zwolniona z
powodu swojej
niepetnosprawnosci umystowe;.
Strona pozwana twierdzita, ze
powdéd zostat zwolniony,
poniewaz nie zgtosit swojej
nieobecnosci w pracy i porzucit
wykonywane obowiazki.

Podczas rozprawy przedstaw-
iono dowody, Ze pozwany byt
przez krétki okres hospitali-
zowany w zwiazku ze swoja
niepetnosprawnoscia. Powéd
przyznat, ze nie kontaktowat sie
w tym czasie z pozwanym, ale
jego byta zona rozmawiata z
pozwanym o chorobie powoda.
Po zwolnieniu ze szpitala lekarz
stwierdzit, Ze powdd ma petna
zdolnos¢ do pracy. Pozwany
nie przyjat jednak tego
orzeczenia, nalegat natomiast -
nie korzystajac z konsultaciji me-
dycznej - aby przed powrotem
do pracy powéd wziat udziat w
programie odwykowym.

Pozwany nie zwolnit powoda
podczas jego pobytu w szpitalu.
Jednak po tym, jak firma nie
wyrazita zgody na powrét
powoda do pracy, powéd skon-
taktowat sie z prawnikiem.
Kiedy pozwany dowiedziat sie o
kontaktach powoda z
prawnikiem, zwolnit powoda z
pracy. Taka chronologia
zdarzen potwierdzata ustalenie,
ze zwolnienie byto pretekstem
do dyskryminacii.

Powodowi przyznano zwrot za-
legtego wynagrodzenia i
kosztéw prawnych, pozwanemu
za$ nakazano wystanie kierown-
ictwa i pracownikéw na szkole-
nie przeciwdziatajace
przejawom dyskryminaciji w
przysztosci.



STRESZCZENIE
PRZYPADKU NR 3

James v. Ameritech
Services, Inc.

(Dyskryminacja na tle
rasowym)

Powédka przedstawita zarzut,
ze odméwiono jej urlopu z
okazji $lubu oraz zwolniono
ja ze wzgledu na rase.
Pozwany twierdzit, ze
powddka zostata zwolniona,
poniewaz naruszyta obow-
iazujace w firmie zasady doty-
czace urlopow.

Przedstawiono dowody, ze
powédka rzeczywiscie wzieta
wiecej urlopu niz miata do
tego prawo zgodnie z pisem-
nymi zasadami obowiazuja-
cymi w firmie pozwanego.
Ponadto powddka nie byta w
stanie wykaza¢, aby jakikol-
wiek pracownik innej niz ona
rasy ofrzymat w podobnej
sytuacji zgode na réwnie
dtugi urlop. Poniewaz
powddka nie udowodnita, ze
pracownicy innej rasy byli lep-
iej traktowani, nie zdotata
uzasadni¢ swoich zarzutéw.

ROZPRAWA

Termin rozprawy przed AlJ zostaje wyznaczony w okre-
sie od 30 do 90 dni po ztozeniu skargi do HRC. Po
rozprawie ALl wydaje zalecane orzeczenie i decyzje
(ang. Recommended Order and Decision, w skrécie
ROD). Jesli ktéras ze stron nie zgadza sie z ROD, ist-
nieje mozliwo$¢ zgtoszenia sprzeciwu; ROD zostanie
woéwczas rozpatrzone przez panel ztoZzony z trzech
komisarzy. Panel moze przyja¢, cofnac lub zmienic
ROD albo odestac je do ponownego rozpatrzenia przez
Al. W przypadku przyjecia ROD, staje sie ono os-
tateczng decyzja HRC. Od decyzji ostatecznej HRC
mozna odwota¢ sie do wlasciwego sadu apelacyjnego.

ROZPATRZENIE PRZEZ SAD

Whiosek o rozpatrzenie ostatecznego orzeczenia
Komisji nalezy ztozy¢ we wiasciwym sadzie
apelacyjnym stanu lllinois w ciagu 35 dni od daty
dostarczenia stronie decyzji, o ktérej rozpatrzenie
strona wnioskuje.

UGODY

Po ztozeniu przez Departament propozycji ugody,
Komisja reprezentowana przez trzyosobowy panel
ustala, czy dana ugode nalezy zaaprobowaé, czy
tez nie. Strony moga zawrze¢ ugode niezaleznie
od aprobaty Komisji. Jesli jednak strony chca, aby
Komisja zachowata wtasciwo$¢ egzekucyjna,
porozumienie musi zostaC przedstawione na
piSmie i przedstawione Komisji do aprobaty.
Aprobata jest udzielana w formie orzeczenia
aprobujacego ugode i oddalajacego sprawe.

PUBLIKACJA OPINII

Decyzje Komisji lub jej paneli, zaréwno podej-
mowane na wniosek o rozpatrzenie sprawy lub w
zwiazku ze skarga, sa publikowane w ciagu 120
dni od dostarczenia stronom pisemnej decyzji. De-
cyzje Komisji sa dostepne na stronie internetowe;
Komisji pod adresem www.state.il.us/ihrc.

STUDIUM PRZYPADKU NR 2

Sexual Harassment

WNIOSEK O ROZPATRZENIE: Wiek, orientacja seksualna,
pochodzenie narodowosciowe, status obywatelstwa,
odwet

Stanowa ustawa o prawach czlowieka (ang. lllinois Human

Rights Act) 775 ILCS 5/2-102 (A) i 775 ILCS 5/6-100(A)

W sprawie wniosku o rozpatrzenie zlozonego przez: Laurence
Helene Rabe

Laurence Helene Rabe (,Wnioskodawca") ztozyta wniosek o
rozpatrzenie przez Komisje Praw Cztowieka Stanu lllinois
(,Komisja”) zawiadomienia o odrzuceniu przez Departament
Praw Cztowieka Stanu lllinois (,Departament”) ztozonego
przez nia wobec jej pracodawcy United Airlines zarzutu
dyskryminaciji ze wzgledu na wiek: 41 lat, orientacje seksu-
alna: lesbijka, pochodzenie narodowosciowe: Francja, status
obywatelstwa: nie jest obywatelka Stanéw Zjednoczonych oraz
odwetu za sprzeciw wobec niezgodnego z prawem nekania.

Oddalajac  zarzuty dyskryminacji  przedstawione przez
whioskodawce Departament ustalit, ze Federalna ustawa o lot-
nictwie (ang. Federal Aviation Act, w skrécie FAA) ma wyzs-
zo$¢ nad przepisami stanowymi, w tym cytowana powyzej
stanowa Ustawa o prawach cztowieka (ang. lllinois Human
Rights Act, ,Ustawa”).

Komisja nie zgodzita sie z zarzutami, oddalita sprawe i
przekazata ja  ponownie do Departamentu  celem
przeprowadzenia dalszego dochodzenia i ustalenia, czy
zarzuty wnioskodawcy spetniaja wymogi kompetencyjne
Ustawy. Komisja ustalita we wecze$niejszej decyzji, ze FAA nie
stanowi absolutnej bariery dla roszczeh cywilnych z tytutu
prawa stanowego. Dlatego w przypadku gdyby Departament
ustalit, Ze wnioskodawca spetnit wymogi kompetencyine
Ustawy, Komisja nakazata Departamentowi przeprowadzenie
dochodzenia w sprawie zarzutéw dyskryminacii.




STUDIUM PRZYPADKU NR 1
WNIOSEK O ROZPATRZENIE: Rasa

Stanowa Ustawa o prawach cztowieka (ang. lllinois Human
Rights Act) 775 ILCS 5/2-101 (B) (1) (a)

W sprawie wniosku o rozpatrzenie zlozonego
przez: Kerry D. Redmond

Kerry D. Redmond (,Wnioskodawca”) ztozyt wniosek o roz-
patrzenie przez Komisje Praw Czlowieka Stanu lllinois
(,Komisja”) zawiadomienia o oddaleniu przez Departament
Praw Cztowieka Stanu lllinois (,Departament”) ztozonego
przez niego zarzutu dyskryminacji. Wnioskodawca twierdzit,
ze Foster & Sons Fire Extinguishers, Inc. (,Pracodawca”) zwol-
nit go ze stanowiska technika serwisu ze wzgledu na rase
whnioskodawcy (rasa czarna).

Odpowiednia cze$¢ ustepu 2-101(B)(1)(a) stanowej Ustawy o
prawach czlowieka (ang. lllinois Human Rights Act) stanowi:
...pracodawca obejmuje wszelkie osoby zatrudniajace 15 lub
wiecej oséb w stanie lllinois przez 20 lub wiecej tygodni w
roku kalendarzowym poprzedzajacym rzekome naruszenie...

Poniewaz pracodawca wnioskodawcy zatrudniat mniej niz 15
oséb, Departament stwierdzit, Ze pracodawca nie jest praco-
dawca w rozumieniu Ustawy i oddalit sprawe wnioskodawcy
po ustaleniu braku wlasciwosci. Komisja podirzymata decyzje
o oddaleniu zarzutu dyskryminacii.

STANOWA USTAWA O
PRAWACH

Departament Praw Cztowieka

Dochodzenie w sprawie ztoZonych zarzutow;
Przekazanie do HRC

Brak dziatan ze
strony DHR przez 365
dni

Strona powodowa ma

90 dni, aby:

o ztozy¢ whasna skarge
w Komisji Praw
Cztowieka Stanu lllinois

(HRC)
-LUB-

o zlozyc skarge we
wiasciwym sadzie
obwodowym

Komisja Praw Czilowieka
Prowadzi rozprawy i podejmuje decyzje;
zatwierdza ugody

Ztozenie zarzutu w
Departamencie Praw
Cztowieka Stanu lllinois
(DHR)

Zawiadomienie o odd-

aleniu zarzutu przez
DHR z powodu braku
wystarczajacych
dowodow

W ciagu 90 dni od
otrzymania
zawiadomienia o
oddaleniu zarzutéw

strona powodowa moze:

* wnioskowa¢ o
ponowne rozpatrzenie
orzeczenia o oddaleniu
przed HRC

-LUB-

o ztozyc skarge we
wiasciwym sadzie
obwodowym

Oddalenie zarzutu

lub nieobecnos¢ na
posiedzeniu
ustalajacym stan
faktyczny

Rozpatrzenie przez HRC

orzeczenia o
niestawiennictwie w
przypadku ztozenia

whiosku w ciagu 30 dni

-LUB-

Rozpatrzenie przez HRC
orzeczenia o oddaleniu
zarzutéw lub ztozenie
skargi we wlasciwym
sadzie obwodowym w

ciagu 90 dni od otrzyma-

nia zawiadomienia o

oddaleniu zarzutéw

Stwierdzenie
wystarczajacych
dowodéw
dyskryminacii
przez DHR

Strona powodowa ma:

® 90 dni na ztozenie
skargi we wtasciwym
sadzie obwodowym

-LUB-

* 30 dni na wniosek do
DHR o ztozenie skargi
do HRC w imieniu
strony powodowej.

W przypadku rozpatrzenia sprawy przez HRC i cofnigcia
decyzji o oddaleniu zarzutéw, sprawa zostanie przekazana
ponownie do DHR

W przypadku rozpatrzenia sprawy przez HRC i podtrzymania
decyzji o oddaleniu zarzutéw, istnieje mozliwo$¢ odwotania
sie do wiasciwego Sadu Apelacyjnego Stanu lllinois w ciagu

35 dni od otrzymania decyzji HRC




KOMISJA ZAPEWNIA BEZSTRONNE FORUM DO ROZSTRZYGANIA
SKARG DOTYCZACYCH NIEZGODNEJ Z PRAWEM DYSKRYMINACJI

W sktad Komisji wchodza pracownicy oraz trzynastu Komisarzy. Komisarze sa powotywani przez gu-
bernatora, a jednoczesnie nie mozna powotaé wiecej niz siedmiu Komisarzy nalezacych do tej samej
partii politycznej. Gubernator wyznacza jednego z komisarzy na stanowisko przewodniczacego.

Komisarze reprezentuja réznorodnos¢ stanu lllinois. Pochodza z réznych $rodowisk zawodowych i z
réznych czesci stanu. Sa przedstawicielami réznych ras i grup etnicznych, wyznan religijnych, plci i
orientacji seksualnych. Poprzez zachowanie réznorodnego i bezstronnego charakteru grupy Komis-
arzy i pracownikéw, Komisja pragnie stuzy¢ wszystkim mieszkaficom i podmiotom z catego stanu,
szukajacym sprawiedliwego forum do rozstrzygniecia skarg zawiazanych ze stanowa Ustawa o
prawach cztowieka (lllinois Human Rights Act).

Wykres organizacyjny

Przewodnicza & 12 Komisarz ‘

Dyrektor wykonawczy
(N. Keith Chambers)

Zastepca naczelnego
sedziego prawa
administracyjnego
(Reva Bauch)

Sedzia prawa
administracyjnego
(David Brent)

Sedzia prawa
administracyjnego
(Gertrude McCarthy)

Sedzia prawa
administracyjnego
(Sabrina Patch)

Sedzia prawa
administracyjnego
(Michael Robinson)

Sedzia prawa
administracyjnego
(Mariette Lindt)

Sedzia prawa
administracyjnego
(Lester Bovia)

Sedzia prawa
administracyjnego

(William Borah)

Sedzia prawa
administracyjnego
(wakat)

(LaNade Bridges)

Naczelny sedzia
prawa
administracyjnego
(Michael Evans)

Asystent
administracyjny
(Graciela Delgado)

Asystent
administracyjny
(Elizabeth Rios)

Administrator biura IlI
(Shantelle Baker)

Administrator biura IV
(wakat)

Asystent biurowy/
recepcjonista
(lan Fritz)

Gtéwny doradca
podatkowy
(Dr. Ewa Ewa)

Asystent
Administracyjny |
(Gail Kruger)

Pracownik biurowy
(Vacant)

Asystent biurowy/
recepcjonista
(Debra Lowe)

Gtéwny radca prawny
(Harriet Parker)

Zastepca gtéwnego
radcy prawnego
(Donyelle L. Gray)

Asystent gtéwnego
radcy prawnego
(Evelio Mora)

Asystent gtéwnego
radcy prawnego
(wakat)

Asystent
administracyjny
(Christine Welninski)

Asystent
administracyjny
(Bricia Herrera)

4-6 stazystow
programu

Coles Fellowship

WYMOGI DOTYCZACE PRACY ORAZ
PROCES APLIKACIJI

Podstawowym obowiazkiem stypendystow jest
pomoc sedziom prawa administracyjnego i kance-
larii gtéwnego radcy prawnego w prowadzeniu
badan prawniczych, przygotowywaniu dokumen-
tow, tworzeniu tekstéw prawniczych, analizie pro-
tokotéw, opracowywaniu roboczych  wersji
orzeczen oraz innych pracach zwiazanych z
procesami sadowymi. Ponadto stypendy$ci moga
angazowac sie w prace zwiazang z zasadami
wewnetrznymi, taka jak analiza rachunkéw, usta-
lanie zasad administracyjnych oraz inne sprawy
legislacyjne dotyczace HRC.

Stypendysci pracuja w niewielkim $rodowisku bi-
urowym w ramach ustrukturyzowanego programu
zadan, ktéry umozliwia im:

* Rozwijanie umiejetnosci analitycznych,
badawczych oraz tworzenia tekstéw
prawniczych pod nadzorem
doswiadczonych adwokatéw i sedziéw
prawa administracyjnego

* Uzyskanie praktycznego doswiadczenia
w warunkach polowych - w agencji
rzqgdowej - z mozliwosciq jednoczesnego
zdobycia punktéw na uczelni.

* Pomaganie w tworzeniu wersji roboczych
orzeczeh HRC, ktére mogq zostaé
rozpatrzone przez Sqd Apelacyjny Stanu
lllinois i Sgd Najwyzszy Stanu lllinois

* Zaangazowanie si¢ w dziatania na rzecz
ogétu poprzez wspétprace z lokalnymi
stowarzyszeniami palestry

Od stypendystow oczekuje sie pracy przez 2-3 dni
w tygodniu, po 5 godzin dziennie. Od stype-
ndystéw w programie letnim oczekuje sie pracy
przez 3-4 dni w tygodniu, do 7 godzin dziennie.

STAZYSTA ZEWNETRZNY
2010

Nicole Walker

Loyola University of Chicago
School of Law

(uczestniczka programu
Master of Jurisprudence)



Gubernator Edward
Coles

STYPENDYSCI
PROGRAMU COLES
FELLOWSHIP 2010

Casey Fundarek
Valparaiso University
School of Law

Sun Hee Choi
University of lllinois
College of Law

Edward Young
Loyola University of
Chicago

School of Law

Rashidat Ogbara
The George Washington
University Law School

Salvador Verduzco
Valparaiso University
School of Law

PROGRAM STYPENDIALNY COLES
FELLOWSHIP

PROMOCIJA PRAKTYKI PRAWNEJ W
DZIEDZINIE PRAW OBYWATELSKICH

PROGRAM STYPENDIALNY IM. GUBERNATORA
EpwARDA COLESA

Program stypendialny Edward Coles Fellowship nosi
imie Edwarda Colesa (1786-1868), kiéry petnit stuzbe
publiczna jako drugi gubernator stanu lllinois w latach
1822-1826.

Na wiele dziesiecioleci przed wojna secesyjna nowo
utworzony stan lllinois byt polem bitwy, na ktérym
toczyta sie walka o likwidacje niewolnictwa. Drugi gu-
bernator stanu lllinois, Edward Coles zapobiegt kon-
trowersyjnym wysitkom zmierzajacym do zmiany
Wolnego lllinois w stan niewolniczy. Cho¢ jego abol-
icjonistyczne stanowisko byto politycznym samobojst-
wem, Coles zagorzale prezentowat poglad, ze
wszyscy ludzie, niezaleznie od rasy, zostali stworzeni
jako réwni sobie. To w gtéwnej mierze za sprawa Gu-
bernatora Colesa lllinois pozostato wolnym stanem
przed wojna secesyjna.

Program stypendialny im. Gubernatora Edwarda
Colesa oferowany przez Komisje Praw Cztowieka
Stanu lllinois to catoroczny program dla studentéw
pierwszego (tylko w okresie letnim), drugiego i trze-
ciego roku prawa zainteresowanych prawami obywa-
telskimi i prawem administracyjnym. Stypendysci
pomagaja HRC w promowaniu ochrony przed
dyskryminacja oraz zasad okre$lonych w stanowej
Ustawie o prawach czlowieka.

Program ten opiera sie na modelu tradycyjnych letnich
programéw praktyk oferowanych przez wiele duzych
kancelarii prawnych. Program zapewnia studentom
mozliwos¢ pracy przy skomplikowanych sprawach z
dziedziny praw obywatelskich, pod kierownictwem
ekspertéw merytorycznych, a takze pozwala poznaé
od wewnatrz mechanizmy pracy stanowego systemu
sadowniczego.

© Martin R. Castro, Chairman

Powotany 2009

Prezes Castro Synergies LLC;
Przewodniczacy Komitetu
Doradczego Stanu lllinois
Amerykanskie] Komisji Praw
Obywatelskich; Prezes Zarzadu
Narodowego Muzeum Sztuki
Meksykanskiej; Przewodniczacy
Grupy Doradczej Prokuratora
Stanowego ds. Spotecznosci
Latynoskie] Hrabstwa Cook.

Marti Baricevic
Powotana 2003
Przedstawiciel ds. szkolen
branzowych w Southwestern
lllinois College.

Charles E. Box

Powotany 2010

Prezes The Box Group;
Wiceprezes Fundaciji lllinois
Children’s Healthcare
Foundation; Dyrektor Rockford
Bank & Trust; Cztonek rady
powierniczej Rockford College;
Byly przewodniczacy Komisji
Handlu Stanu Illinois; Byly
burmistrz Rockford w stanie
lllinois; Byty cztonek Rady ds.
Sztuki Stanu lllinois.

David Chang

Powotany 2003

Lider spoteczny, lider
spotecznoSci azjatycko-
amerykanskiej w Chicago.

Robert S. Enriquez
Powotany 2005

Lider spoteczny, lider drobnych
przedsiebiorczoSci, byty oficer
Korpusu Piechoty Morskie;.

KOMISARZE W ROKU OBRACHUNKOWYM 2010
DUMNI Z PEENIENIA StUZBY PUBLICZNE)

©® Nabi R. Fakroddin, P.E., S.E.

Powotany 2010

Inzynier zawodowy i strukturalny;
Przewodniczacy Rady
Inzynieryjnej Stanu lllinois

oraz Stowarzyszenia Inzynieréw
Hrabstwa; Strefowa Rada
Apelacyjna St. Charles - cztonek
Zarzadu; Byly cztonek
Regionalnej Komisji Planowania i
Zasobéw Ludzkich Zachodniego
lllinois; Laureat wielu nagréd,
miedzy innymi nagrody APWA
dla dziesieciu najlepszych
lideréw dziet publicznych w
Stanach Zjednoczonych oraz
nagrody NCEES za wybitng
stuzbe.

Marylee V. Freeman
Powotana 1999

Byta dyrektor ds. dziatan
miedzyurzedowych w
Departamencie Budynkéw Miasta
Chicaco, wspétpracujaca z
radnymi, wybieranymi
urzednikami, grupami
spoteczno$ciowymi i
wyznaniowymi oraz szkotami.

Sakhawat Hussain, M.D.
Powotany 1994
Gastroenterolog, byty dyrektor
ds. medycznych szpitala Advocate
Hospital; Zatozyciel i
przewodniczacy Kongresu
Pakistafsko-Amerykanskiego;
Cztonek Rad Powierniczych:
AmerykaRskie Stowarzyszenie
Islamskie (lllinois); East West
University (lllinois); Imran Khan
Cancer Appeal (USA); Hommond
Community Hospital LLC
(Indiana).



STRESZCZENIE
PRZYPADKU NR 4

Cebula v. Jamo Hi-Fi
USA, Inc.

(Odwet)

Powéd zarzucit pozwanemu,
Ze ten podjat wobec niego
niezgodne z prawem dziata-
nia odwetowe. Adwokat
powoda napisat list do
kierownictwa wyzszego
szczebla w firmie strony
pozwanej. W liscie tym
opisano rzekome uwagi

bezposrednich przetozonych

powoda dotyczace jego
wieku. Dwa dni po otrzyma-
niu listu przez firme powod
zostat zwolniony.

Strona pozwana zapewnita,
ze powdd zostat zwolniony
w wyniku zbyt czestej
nieobecno$ci w pracy. Pon-
adto przetozony, kitéry zwol-
nit powoda zeznat, ze nie
wiedziat o liscie od
prawnika, kiedy podej-
mowat decyzje o zwolnie-
niu. Wiarygodno$¢ obrony
nieodwracalnie podwazyt
jednak fakt, ze w piSmie in-
formujacym o zwolnieniu
wyraznie wspomniano o li$-
cie adwokata pozwanego.

Wyja$nienie pozwanego
zostato uznane za pretekst
do podijecia niezgodnych z
prawem dziatan odwe-
towych. Powodowi przyz-
nano zalegte
wynagrodzenie i Srodki
pokrycie innych szkéd, w
tym kosztéw prawnych.

(5] Spencer Leak, Sr.

Powotany 2001

Prezes Leak and Sons Funeral Home;
Przewodniczacy Black on Black Love
Inc.; Byty Dyrektor 1. Okregu
Departamentu Stanu lllinois ds.
Resocjalizacji; Byly Dyrektor
Zarzadzajacy Departamentu
Hrabstwa Cook ds. Resocjalizacji.

Munir Muhammad

Powotany 2003

Wspétzatozyciel CROE i kierownik
produkcji programu telewizyjnego
~Muhammad and Friends”.

Rozanne Ronen

Powotana 2004

Lider spoteczny i whascicielka firmy
specjalizujacej sie w technologiach
informatycznych.

Gregory G. Simoncini
Powotany 2005

Konsultant organizacji not-for-profit,
doradza duzym i matym instytucjom
lokalnym i krajowym; Udziela
konsultacji w dziedzinie planowania
strategicznego, rozwoju zarzadu,
rocznych programéw zbidrek
$rodkéw oraz kampanii
kapitatowych oraz budowania
kapitatu zelaznego; Od dawna
aktywnie dziata w spotecznosci
gejéw, lesbijek, biseksualistow i
transseksualistéw (LGBT); Byty
cztonek zarzadu Victory Fund
Campaign i Lambda Legal; Cztonek
zarzadu Akademii Przywddziwa
Szkét Miejskich (Academy for Urban
School Leadership).

Diane M. Viverito

Powotana 2005

Administrator w dziale rozwoju
studentéw w Moraine Valley
Community College; Cztonek
zatozyciel i byta przewodniczaca
Study lllinois Consortium oraz
propagatorka edukacji
miedzynarodowej i opartej na
ré6znorodnosci.

Stan lllinois
Komisja Praw Czlowieka

SRODKI BUDZETOWE NA ROK

OBRACHUNKOWY 2010
Ustugi kadrowe........ccccovvvvieniiennnnnns $1,6760,000
Emerytura - sktadka..........cccceeeeeennee. S 0.0
Emerytura - dodatkowa sktadka
emerytalna (pick-up)......cocoverieennnnne. S 0.0
Ubezpieczenie spoteczne
(Social Security).....ccccveereeriieriianen. $ 128,200
Ustugi kadrowe........c.cccvevvieniiennnns $ 160,000
PodrozZe...cccceveeeeiieiieeiieeee. S 15,000
Towary handlowe...........ccccvvvennenee. $ 12,000
Druk...ooovviiieiieieeeee e S 14,000
Plan rozwoju pracowniczego (EDP)... $ 12,400
Urzqdzenia........coeeeeveeeeciieeeiieeennee. S 11,200
Telekomunikacja.......cccovevviecriennnnnns $ 23,600
Srodki tgeznie......cooveveveeiiieiein, S 2,052,400
Srodki federalne
1900 - Dziat Projektéw Specjalnych 100,000
Srodki tqgcznie ze
$rodkami federalnymi S 2,152,400

Srodki sa przydzielane rokrocznie z budzetu
stanowego na pokrycie kosztu wszystkich ustug Swiad-
czonych przez Komisje Praw Czlowieka mieszkancom
catego stanu lllinois.

Decyzje Komisiji
R. OBR. 2010
Order and

Decision, 14 Notice of No

Settlements, 90 Exceptions, 52

Defaults, 28 \

\

Complaints, 256

STRESZCZENIE
PRZYPADKU NR 5

Plonka v. GKN Sinter
Metals, Inc.

(Dyskryminacja ze
wzgledu na wiek)

Powéd twierdzit, ze zostat
zwolniony ze wzgledu na
wiek. Strona pozwana
utrzymywata jednak, ze
przyczyna zwolnienia
powoda byto wszczecie
przez niego bojki na tere-
nie firmy.

Dowody przedstawione na
rozprawie wykazaly, ze
powéd zostat
sprowokowany pewnymi
uwagami ze strony mfod-
szego pracownika. Byto
jednak oczywiste, ze
powdd zareagowat na te
uwagi przemoca fizyczna.
Powédd zostat zwolniony, a
wspbtpracownik pozostat
w firmie.

Strona pozwana stosuje
surowa zasade ,zero toler-
ancji” wobec przemocy w
miejscu pracy. Strona
pozwana zapewnita, Ze
powdd zostat zwolniony ze
wzgledu na naruszenie
obowiazujacych zasad.
Wspétpracownik nie stracit
pracy, poniewaz nie uciekt
sie do przemocy fizyczne;.
Powéd nie zdotat przed-
stawi¢ dowodow w swojej
sprawie, poniewaz nie
mégt udowodni¢, ze
opieranie sie na zasadzie
4zero toleranciji” byto
pretekstem do dyskrymi-
nacji ze wzgledu na wiek.



