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NASZA MISJA

Komisja Praw Cztowieka Stanu lllinois zajmuje sie promocja
wolnosci, zwalczajac bezprawng dyskryminacje, zgodnie z zapisami
Ustawy o prawach cztowieka wydanej przez Stan Illinois, oraz
stanowi neutralne forum, ktdorego zadaniem jest rozpatrywanie
skarg w sprawach dotyczacych dyskryminacji na podstawie
rozporzadzen wyzej wymienionej Ustawy.

Ustawa ta zabrania...

dyskryminacyjnego traktowania w kwestiach  dotyczacych
zatrudnienia, przyznawania kredytéw, dostepu do miejsc
publicznych oraz transakcji na rynku nieruchomosci ze wzgledu na
rase, kolor skory, religie, pte¢ (w tym dyskryminacji w postaci
molestowania seksualnego), narodowos¢, pochodzenie, status
wojskowy, wiek (40 lat lub wiecej), przyznany status ochronny, stan
cywilny, orientacje seksualng (w tym tozsamos¢ piciowq),
zwolnienie ze stuzby wojskowe] oraz niepetnosprawnosé fizyczna
lub  umystowg. Ustawa zabrania rdéwniez molestowania
seksualnego w osrodkach edukacji, dyskryminacji w zatrudnieniu ze
wzgledu na obywatelstwo i karalno$s¢ oraz dyskryminacji
w sprawach dotyczacych transakcji na rynku nieruchomosci ze
wzgledu na status rodzinny.

Niedawno do Ustawy wprowadzono poprawki, ktorych celem jest
zapewnienie ochrony kobietom w cigzy, w czasie porodu oraz
w przypadku wszelkich powszechnych problemow lub schorzen
zwigzanych z cigzg i potogiem (Akt publiczny 98-1050). Poprawka
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku i od tego momentu
pracodawcy bedg zobowigzani do stworzenia odpowiednich
warunkow dla bedacych w cigzy pracownic / kobiet ubiegajgcych
sie o prace; pracodawcy nie moga prowadzi¢ zadnych dziatan
odwetowych przeciwko kobietom, ktére wystepujg o lub korzystaja
z udogodnien przystugujgcych im z tytutu cigzy.



Naszym gtéwnym obowigzkiem jest...

bezstronne wyjasnianie przypadkéw bezprawnej dyskryminacji
w mys| stanowej Ustawy o prawach cztowieka (lllinois Human
Rights Act) oraz promocja wsrdd opinii publicznej informac;ji na
temat danej Ustawy i Komisji.

Podstawowe wartosci, ktorymi kieruje sie Komisja, zaktadaja
zapewnienie profesjonalnej, kompetentnej, wydajnej i skutecznej
obstugi wszystkim osobom poszukujgcym informacji oraz tym,
ktorych sprawy sg rozpatrywane przez Komisje.



List skierowany do Szanownego Pana Gubernatora Pata Quinna, Cztonkéw Zgromadzenia Ogdlnego
i Mieszkanncow Stanu lllinois:

Komisja Praw Cztowieka Stanu lllinois niniejszym przekazuje na Panstwa rece sprawozdanie roczne
za rok obrachunkowy 2014.

Dzieki statemu wsparciu ze strony Biura Gubernatora Pata Quinna oraz stanowego ciata
ustawodawczego, w tym roku w dalszym ciggu z powodzeniem wypetniamy nasze zobowigzania
wynikajgce z posiadanego mandatu, aby zapewni¢ wszystkim obywatelom stanu Illinois dostep do
sprawiedliwego i bezstronne forum, umozliwiajgcego rozpatrywanie skarg oséb, ktdre ucierpiaty
z powodu dyskryminacji badz zostaty o nig oskarzone, zgodnie z zapisami stanowej Ustawy
o prawach cztowieka — Illinois Human Rights Act, 775 ILCS 5/1-101 i nast.

W tym roku nasz nardd oraz mieszkancy Stanu byli Swiadkami przetomowych wydarzen w historii
walki o prawa cztowieka i obywatela. Obchodzili§my 50. rocznice ogtoszenia Ustawy o prawach
obywatelskich z 1964 roku (ang. Civil Rights Act - CRA). Od tego wydarzenia mineto pieédziesiat lat,
a Komisja Praw Cztowieka Stanu lllinois nieustannie dba, aby wobec wszystkich obywateli stanu
lllinois przestrzegano praw gwarantowanych im przez CRA oraz przez naszg stanowg Ustawe
o prawach cztowieka.

W tym roku rozrachunkowym Komisja kontynuowata dziatania polegajagce na rozstrzyganiu
roszczen, uzyskata wysoki wskaznik pozytywnych rozstrzygnie¢ w sadzie apelacyjnym oraz
podejmowata kroki na rzecz dobra naszego spoteczerstwa. Pomimo ograniczonych zasobdéw
finansowych kontynuowaliSmy roéwniez projekt nauczania kolejnego pokolenia prawnikéw
walczgcych o prawa cztowieka w ramach programu stypendialnego Edward Coles Fellowship,
dzielilismy sie takze wiedzg na temat najlepszych znanych nam praktyk stosowanych w celu obrony
praw cztowieka z gos¢mi z catego Swiata.

Na zakonczenie mojej kadencji przewodniczgcego chciatbym powiedzieé, iz jestem dumny z pracy
oraz osiggnie¢ Komisji. Dziekuje catemu personelowi, komisarzom, gubernatorowi Quinnowi oraz
wszystkim cztonkom Senatu, dzieki ktdrym miatem mozliwos¢ stuzy¢ spoteczenstwu stanu lllinois
od grudnia 2009 roku. Byt to dla mnie wielki przywilej i honor. W imieniu Komisji dziekujemy za
silne i nieustanne wsparcie z Panstwa strony.

At

Martin R. Castro,
Przewodniczacy Komisja Praw Cztowieka Stanu Illinois



STRESZCZENIE SPRAWY NR 1

Michael Hardy & Florence Hardy
KONTRA U.S. Bancorpiiin.

(Wniosek o rozpatrzenie: Dyskryminacja ze
wzgledu na ,,domniemang” rase w kwestii
finansowania)

Strona  powodowa, ktérg sg  osoby
pochodzenia afroamerykanskiego, planowata
kupno domu na jednym z osiedli w Chicago,
ktére ze wzgledu na sktad demograficzny oraz
historie powigzane jest z Afroamerykanami,
przedstawicielami $redniej klasy. Strona
powodowa wystgpita do strony pozwanej
o pozyczke. Strona powodowa oswiadczyta, iz
caly  proces przebiegat  telefonicznie.
We wniosku o  pozyczke rasa  strony
powodowe] okreslona zostata jako "biata".
Strona pozwana odmdwita udzielenia pozyczki
rzekomo  kwestionujac  fakt, iz strona
powodowa bedzie wykorzystata nieruchomosé
jako swoje gtéwne miejsce zamieszkania.
Strona powodowa zarzucita stronie pozwanej,
iz odmawia pozyczki, poniewaz przyjmuje, ze
kolor skéry powodoéw jest biaty, co z kolei
sktonito, ich do zatozenia, iz biali moga
planowaé zakupu nieruchomosci w dzielnicy
zamieszkanej gtownie przez Afroamerykandw
wytacznie w celach inwestycyjnych.

Departament Praw Cztowieka Stanu lllinois
oddalit sprawe z powodu braku wiasciwosci
sagdu. W odpowiedzi na petycje strony
powodowej o rozpatrzenie sprawy,
Departament orzekt, iz domniemana rasa nie
stanowi osobnej klasy w Swietle ustawy
o prawach cztowieka uchwalonej przez wtadze
stanu lllinois (HRA).

Niemniej jednak, strona powodowa usitowata
dowiesé, iz intencja ustawodawcza
rozporzadzen dotyczacych uczciwych praktyk
mieszkaniowych wykazuje, Ze osadzenie
faktéow powinno skupia¢ sie na motywacji
strony pozwanej do danych dziatar, a nie na
rzeczywistej przynaleznosci strony powodowej
do ktorejkolwiek zgrup zdefiniowanych
w Ustawie.

Komisja orzekta, iz zarzuty moglty wymagac
odwotania sie do HRA, jako iz decyzja
pozwanego w sprawie przyznania Srodkow
finansowych mogta by¢ rzeczywiscie podjeta
na podstawie koloru skéry strony powodowe;j.
W zZwigzku z powyzszym Komisja
zdecydowata, ze Departament powinien
przeprowadzi¢ dochodzenie oraz ze decyzja
ooddaleniu  zarzutéw  powinna  zostac
cofnieta.

KOMISJA PRAW CZtOWIEKA STANU ILLINOIS

W dniu 6 grudnia 1979 roku byty gubernator James
R. Thompson podpisat stanowg Ustawe o prawach cztowieka —
lllinois Human Rights Act, 775 ILCS 5/1-101 i nast. Ustawa ta
stworzyta najobszerniejsza w historii lllinois podstawe do
ochrony praw obywatelskich mieszkancow stanu. Na mocy
ustawy powotano do zycia podwodjny aparat egzekucyjny:
Departament zajmujgcy sie dochodzeniami w sprawie zarzutow
o dyskryminacje oraz Komisje rozpatrujacg skargi dotyczace
naruszenia praw obywatelskich w zakresie mieszkalnictwa,
zatrudnienia, dostepu do obiektow publicznych, wyzszego
wyksztatcenia oraz  przyznawania  kredytéw. Zarzuty
o dyskryminacje mogg by¢ przedstawiane Komisji przez osoby
fizyczne, grupy i/lub, w niektérych okolicznosciach, przez
Dyrektora Departamentu Praw Cztowieka. Departament lub
strona powodowa mogg przedstawi¢ Komisji skarge dotyczgca
naruszenia praw obywatelskich. Tego rodzaju skargi s3
rozpatrywane zgodnie z ustepem 8A-102 i 8B-102 Ustawy.

Komisja Praw Cztowieka (HRC) prowadzi biura w Chicago oraz
Springfield. W sktad HRC wchodzi trzynastu komisarzy, dyrektor

wykonawczy, naczelny sedzia prawa administracyjnego,
zastepca naczelnego sedziego prawa administracyjnego
oraz siedmiu sedzidw prawa administracyjnego, gtowny

doradca podatkowy, gtéwny radca prawny, zastepca gtéwnego
radcy prawnego i asystent gtdwnego radcy prawnego, a takze
personel administracyjny.
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STRESZCZENIE SPRAWY NR 2

Ronald Smith kontra Uniwersytet
Stanu lllinois w Chicago

(Wniosek o rozpatrzenie:
Dyskryminacja w zakresie zatrudnienia
ze wzgledu na orientacjg seksualng)

Strona powodowa oskarzyta strone pozwang,
iz ta zwolnita jg z pracy z powodu orientacji
homoseksualnej powoda. Departament Praw
Cztowieka Stanu lllinois oddalit sprawe
z powodu braku wtasciwosci sadu.
Departament oswiadczyt, iz zarzuty strony
powodowe] nie zostaty ztozone w terminie,
czyli w ciggu 180 dni od rzekomego naruszenia
praw obywatelskich/nieprawnych dziatan, tak
jak to okreslono w Ustepie 7A-102(A)(1)
Ustawy o prawach cztowieka (Human Rights
Act).

We wniosku o rozpatrzenie ztozonym do
Komisji strona powodowa zakwestionowata
decyzje Departamentu, aby date
poinformowania go o zwolnieniu potraktowac
jako date domniemanego naruszenia praw
obywatelskich. Zdaniem powoda
Departament za date naruszenia przepiséw
powinien uzna¢ date zakonczenia jego
stosunku pracy (ostatni dzien zatrudnienia),
od ktérej powinno zosta¢ odliczane ustawowe
180 dni. Poza tym powdd starat sie dowies¢, iz
zastosowanie daty wypowiedzenia zamiast
daty zakoriczenia stosunku pracy pozwolito
stronie pozwanej dziata¢ wedle innych zasad,
co dato jej znaczacay przewage w procesie.

Komisja podtrzymata decyzje o oddaleniu
zarzutu z powodu braku wtasciwosci. Komisja
orzekta, iz niezgodne z prawem dziatania miaty
miejsce, gdy zawiadomienie z informacjg
o dacie zakoriczeniu trwania stosunku pracy
wydane przez strone pozwang dotarto do
powoda. W danym momencie powdd wiedziat
lub tez powinien mie¢ swiadomos¢ naruszenia
praw  obywatelskich/dziatan  niezgodnych
z prawem, tj., wiedziat, iz nie bedzie diuzej
zatrudniony u pozwanego. W zwigzku
z powyzszym Komisja uznata, ze Departament
wtasciwie okreslit zaskarzong date bedaca
punktem wyjscia do obliczenia terminu
180 dni.

WNIOSEK O ROZPATRZENIE

Kiedy Departament Praw Cztowieka Stanu lllinois (llinois
Department of Human Rights — DHR) oddala zarzut ze wzgledu na
brak wystarczajagcych dowoddw na dyskryminacje, strona
powodowa moze ztozy¢é wniosek o rozpatrzenie sprawy przez HRC
lub ztozy¢ skarge w sadzie okregowym w ciggu 90 dni od otrzymania
zawiadomienia o oddaleniu zarzutu. Kiedy DHR stwierdza
niestawiennictwo lub oddala zarzut w zwigzku z nieobecnoscig na
posiedzeniu ustalajgcym stan faktyczny, strona powodowa moze
ztozy¢ wniosek o rozpatrzenie przez HRC lub ztozy¢ skarge w sadzie
okregowym w ciggu 90 dni od otrzymania zawiadomienia. Od
decyzji podjetej przez HRC mozna sie odwota¢ do wtasciwego sgdu
apelacyjnego.

WNOSZENIE SKARGI

Jesli DHR znajdzie dowody wskazujgce na dyskryminacje i wyda
zawiadomienie w celu umozliwienia dalszego postepowania
w sprawie, strona powodowa jest zobowigzana do: (1) Ztozenia
skargi we witasciwym sadzie okregowym w terminie 90 dni od
otrzymania zawiadomienia lub (2) do zwrécenia sie z wnioskiem do
DHR o ztozenie w imieniu strony powodowej skargi do HRC w ciggu
30 dni od otrzymania zawiadomienia. Jesli DHR nie zakonczy
dochodzenia w ciggu 365 dni bgdZz w jakimkolwiek uzgodnionym
wczesniej przedtuzonym terminie, wodwczas strona powodowa
dysponuje terminem 90 dni, aby: (1) ztozy¢ skarge w HRC lub
(2) ztozy¢ skarge we wtasciwym sadzie okregowym.

ZARZADZENIE DOTYCZACE MEMORANDUM
POPRZEDZAJACEGO ROZPRAWE

Nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed wyznaczong datg rozprawy
wszystkie strony  wspdlnie przygotowuja i przekazuja
przewodniczgcemu rozprawie sedziemu prawa administracyjnego
(Administrative Law Judge — ALJ) dziatajgcemu z ramienia HRC
memorandum poprzedzajgce rozprawe. Strona powodowa
powinna przygotowac pierwszy projekt dokumentu i przekazac go
stronie pozwanej w terminie co najmniej 14 dni przed terminem
przekazania memorandum sedziemu. Przewodniczacy rozprawie
ALJ moze zrezygnowac z przygotowania memorandum, jesli ktéras
ze stron nie jest reprezentowana przez adwokata. Niemniej
jednak, zdecydowanie zaleca sie korzystanie z ustug adwokata.
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ROZPRAWA

Data rozprawy przed ALJ zostaje wyznaczony w terminie od
30 do 90 dni liczonych od momentu ztozeniu skargi do HRC.
Po rozprawie sedzia (ALJ) wydaje zalecane orzeczenie oraz
decyzje (Recommended Order and Decision — ROD). Jesli
ktoras ze stron nie zgadza sie z ROD, moze zgtosic
sprzeciwu; orzeczenie zostanie wowczas rozpatrzone przez
trzyosobowy panel. Panel moze podtrzymac, oddali¢ lub
zmieni¢ ROD albo przekaza¢ je do ponownego rozpatrzenia
przez sedziego administracyjnego. Jesli ROD zostanie
przyjete, staje sie ono ostateczng decyzjg HRC. Od decyzji
ostatecznej HRC mozna odwotac sie do wtasciwego sadu
apelacyjnego.

ROZPATRZENIE SPRAWY PRZEZ SAD

Whniosek o rozpatrzenie ostatecznego orzeczenia Komisji
nalezy ztozy¢ we wtasciwym sadzie apelacyjnym stanu
Illinois w terminie 35 dni od daty dostarczenia stronie kopii
decyzji, o ktorej rozpatrzenie dana strona wnioskowata.

UGODY

Po ztozeniu przez Departament propozycji ugody, Komisja
w postaci trzyosobowego panelu Komisarzy ustala, czy dang
ugode nalezy zaaprobowaé, czy tez nie. Strony mogg
zawrze¢ ugode niezaleznie od aprobaty Komisji. Jesli jednak
strony pragng, aby Komisja zachowata wtasciwos¢
egzekucyjng, porozumienie musi koniecznie zostac
przedstawione na piSmie i przedstawione Komisji do
zatwierdzenia. Aprobata jest udzielana w postaci orzeczenia
aprobujacego ugode i oddalajgcego sprawe.

PUBLIKACIJA OPINII

Decyzje Komisji lub jej paneli, zarowno te podejmowane na
whniosek o rozpatrzenie sprawy, jak i w przypadku skargi, s
publikowane w terminie 120 dni kalendarzowych od
dostarczenia stronom pisemne]j decyzji. Decyzje Komisji sg
udostepniane na stronie internetowej www.state.il.us/ihrc.

STRESZCZENIE SPRAWY NR 3

James Abernathy kontra Dwight
Welch
(Wniosek o rozpatrzenie: Odwet)

Strona powodowa oskarzyta strone pozwana,
czyli Dwight Welch, Mayor City of Country
Club Hills, o przeniesienie go na nizsze

stanowisko jako dziatanie odwetowe za
wczesdniejsze ztozenie przez powoda skargi
o dyskryminacje. Departament Praw
Cztowieka Stanu lllinois oddalit sprawe
z powodu braku wtasciwosci sadu.
Departament orzekt, iz pozwany dziatat
wramach  czynnosci  stuzbowych  jako

reprezentant City of Country Club Hills,
a w zwigzku z tym, zgodnie z zapisami Ustawy
o prawach cztowieka, nie médgt byc
pociagniety do indywidualne;j
odpowiedzialnosci za dziatania odwetowe,
o ktore zostat oskarzony.

Powdd wnidst odwotanie od decyzji
Departamentu, starajac sie dowies¢ przed
Komisjg, iz Ustawa zezwala na pociagniecie do
odpowiedzialnosci indywidualnej za odwet
oraz pomoc i podzeganie do tego typu dziatan,
powotujac sie na zapisy Ustepu 6-101(A) oraz
(B) wyzej wymienione] ustawy.

Komisja podtrzymata decyzje o oddaleniu
zarzutu. Komisja orzekta, iz zazwyczaj
w przypadku gdy osoba jest pracownikiem lub
reprezentantem firmy i podejmuje dziatania
w ramach swoich czynnosci stuzbowych — jako
pracownik lub jako reprezentant firmy -
oskarzenie musi by¢ skierowane wytacznie
przeciwko pracodawcy, nie za$ przeciwko

konkretnej osobie. Zaden z nielicznych
wyjatkdéw od tej reguty, jak np. oskarzenie
o molestowanie seksualne, nie miat

zastosowania w danej sprawie.




STANOWA USTAWA O PRAWACH

Departament Praw Cztowieka

Prowadzi dochodzenia odnosnie przedstawionych

zarzutéw; przekazuje sprawy do HRC i zatwierdza ugody

Komisja Praw Cztowieka

Prowadzi rozprawy, podejmuje decyzje

Ztozenie zarzutu w Departamencie Praw
Cziowieka Stanu lllinois (DHR)

A 4

Brak dziatan ze
strony DHR
przez 365 dni

\ 4

A 4 \ 4
Zawiadomienie Oddalenie
o oddaleniu zarzutu lub
zarzutu przez DHR nieobecno$¢ na
z powodu braku posiedzeniu

wystarczajacych ustalajacym

A 4

Stwierdzenie
przez DHR
wystarczajacych
dowodow
dyskryminaciji

v

Strona powodowa ma 90 dni,
aby:

- ztozy¢ wiasng skarge do
Komisji Praw Cztowieka Stanu
lllinois (HRC)

LUB

- ztozy¢ skarge we wtasciwym
sgdzie okregowym

- ztozy¢ skarge we wtasciwym
sgdzie okregowym

dowodéw stan faktyczny

v \ 4
W ciagu 90 dni od otrzymania Rozpatrzenie przez HRC
powiadomienia o oddaleniu orzeczenia 0 niestawiennictwie
zarzutbw  strona  powodowa w przypadku ztozenia wniosku
moze: w terminie 30 dni
- wnioskowa¢ o0 ponowne LUB
rozpatrzenie orzeczenia Rozpatrzenie przez HRC
o oddaleniu orzeczenia o oddaleniu
LUB zarzutéw lub ztozenie skargi we

wiasciwym sadzie okregowym
w terminie 90 dni od otrzymania

zawiadomienia o oddaleniu
7arzitéw

Strona powodowa dysponuje
terminem:

- 90 dni na zlozenie skargi we
wiasciwym sadzie okregowym
LUB

- 30 dni na wniosek do DHR

o ztozenie skargi do HRC we
wiasnym imieniu strony
powodowej.

A 4

W przypadku rozpatrzenia sprawy przez HRC i cofniecia decyzji o oddaleniu zarzutéw, sprawa zostanie
przekazana ponownie do DHR.

W przypadku rozpatrzenia sprawy przez HRC i podtrzymania decyzji o oddaleniu zarzutéw, istnieje
mozliwo$¢ odwotania sie do wiasciwego sadu apelacyjnego Stanu lllinois w ciagu 35 dni od otrzymania
decyzji HRC.




KOMISJA STANOWI BEZSTRONNE FORUM DO ROZSTRZYGANIA SKARG
O NIEZGODNA Z PRAWEM DYSKRYMINACIE

przewodniczacego.

stanowej Ustawy o prawach cztowieka (ang. Illinois Human Rights Act).

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Przewodniczacy

12 Komisarzy

Dyrektor wykonawczy
(N. Keith Chambers)

W sktad Komisji wchodzi 20 pracownikdéw etatowych oraz trzynastu komisarzy. Komisarze, za radg i zgodg Senatu
Stanu lllinois, s3 powotywani przez gubernatora, przy czym nie moze by¢ powotanych wiecej niz siedmiu
komisarzy nalezgcych do tej samej partii politycznej. Gubernator wyznacza jednego z komisarzy na stanowisko

Komisarze oraz pozostali pracownicy stanowig odzwierciedlenie bogatej réznorodnosci stanu lllinois. Pochodzg
z réznych srodowisk zawodowych iz réznych czesci Stanu. Sg przedstawicielami réznych ras i grup etnicznych,
wyznan religijnych, ptci oraz orientacji seksualnych. Poprzez zachowanie réznorodnego i bezstronnego charakteru
jednostki tworzonej przez komisarzy i pracownikéw etatowych, Komisja pragnie stuzy¢ wszystkim mieszkaricom
i podmiotom z catego Stanu, szukajgcym sprawiedliwego forum do rozstrzygania skarg na podstawie postanowien

— ]

Zastepca Naczelnego —
sedziego prawa

Naczelny sedzia prawa
administracyjnego
(Michael Evans)

Sekretarz
(LaNade Bridges)

administracyjnego

Sedzia prawa
administracyjnego

Asystent administracyjny |
(Graciela Delgado)

(Gertrude McCarthy)

Sedzia prawa

administracyjnego

Asystent administracyjny |
(Elizabeth Rios)

(Lester Bovia Jr.)

Sedzia prawa
administracyjnego

(Michael Robinson)

Sedzia prawa
administracyjnego

Administrator ds.
biurowych IlI
(Shantelle Baker)

(Mariette Lindt)

Sedzia prawa
administracyjnego

Administrator ds.
biurowych IV
(wakat)

(William Borah)

Sedzia prawa

administracyjnego

Asystent
biurowy/recepcjonista
(Jose Galvez)

(wakat)

Sedzia prawa
administracyjnego
(wakat)

Gtéwny doradca
podatkowy
(Dr. Ewa Ewa)

Gtéwny radca prawny
(Donyelle Gray)

Asystent administracyjny |
(Gail Kruger)

Zastepca Gtéwnego radcy
prawnego
(wakat)

Asystent Gtéwnego radcy
prawnego
(Evelio Mora)

Asystent Gtéwnego radcy
prawnego
(Byron M. Wardlaw)

Asystent administracyjny |
(Christine Welninski)

Pracownik biurowy
(Wakat)

Asystent administracyjny |
(Bricia Herrera)

Asystent
biurowy/recepcjonista
(Davina Bickel)

4-6 stazystow programu
Coles Fellows




Martin R. Castro, Przewodniczacy

Mianowany w 2009 roku

Prezes Castro Synergies LLC;

Przewodniczacy Amerykanskiej Komisji Praw
Obywatelskich; wspdtzatozyciel New Futuro,
LLC; Cztonek Zarzadu Narodowego Muzeum
Sztuki  Meksykanskiej;  Cztonek  Komitetu
Wykonawczego Stowarzyszenia Zaufania
Spotecznego w Chicago.

Marti Baricevic, M.Ed., LPC

Mianowana w 2003 roku

Rodzic/funkcjonariusz odpowiedzialna za
wspétprace z Regionalnym Biurem ds. Edukacji
w St. Clair County. W ramach tej funkcji pracuje
z uczniami majacymi problemy w nauce oraz ich
rodzinami, aby pomdc mtodziezy osiggnac
sukcesu w szkole. Jest certyfikowanym doradca
szkolnym z uprawnieniami w Missouri oraz
Illinois, a takze licencjonowanym doradca
zawodowym z uprawnieniami w stanie lllinois.
Komisarz Baricevic jest doktorantkg na kierunku
doradztwa na Uniwersytecie St. Louis
w Missouri.

David Chang

Mianowany w 2003 roku
Lider spotfeczny, reprezentant spotecznosci
azjatycko-amerykanskiej w Chicago.

Robert A. Cantone, J. D.

Mianowany w 2011 roku

Adwokat oraz wtasciciel kancelarii adwokackiej,
zajmuje sie gtdwnie reprezentowaniem o0sdb,
ktore doznaty obrazen ciata na skutek wypadku.
Dziata réwniez jako arbiter w Programie
Obowigzkowego Arbitrazu Hrabstwa Cook, jest
takze cztonkiem Stowarzyszenia Prawnikéw
Chicago, Stowarzyszenia Prawnikdéw lllinois oraz
Stowarzyszenia Prawnikdw Procesowych Stanu
lllinois.

Brad Cole

Mianowany w 2014 roku

Komisarz Brad Cole obecnie petni obowigzki
wiceprezesa Pepsi MidAmerica, prywatnej firmy
dziatajacej na terenie kilku standw, zajmujacej
sie rozlewaniem napojow bezalkoholowych oraz
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KOMISARZE PELNIACY FUNKCJE W ROKU OBRACHUNKOWYM 2013
DUMNI Z PELNIENIA SLUZBY DLA DOBRA SPOLECZENSTWA

oferujgcej kompleksowy zakres ustug sprzedazy
i dystrybucji przekasek dla obejmujacego piec
stanéw rejonu franczyzowego na Srodkowym
Zachodzie. Pan Cole byt wczesniej dyrektorem
na rejon Downstate w biurze amerykanskiego
senatora Marka Kirka, w lllinois. W latach 2003—
2011 petnit  funkcje Burmistrza Miasta
Carbondale (lllinois). Wybrany na to stanowisko
w wieku 31 lat zostat najmtodszym burmistrzem
w historii Carbondale.

Terry Cosgrove

Mianowany w 2011 roku

Prezes i dyrektor generalny organizacji Personal
PAC, ktéra wspiera dostep do petnego zakresu
Swiadczen zwigzanych z zachowaniem zdrowia
seksualnego dla wszystkich obywateli stanu

Illinois. w latach 1976-1979 byt
przewodniczgcym Urbany, Komisji ds.
Stosunkéw  Miedzyludzkich ~ Stanu lllinois.

Odegrat jedng z gtéwnych rél w promowaniu
Swiadomosci spotecznej w zakresie znaczenia
praw cztowieka. Byt jednym z dwdch powoddow
w precedensowym postepowaniu, ktore
z powodzeniem stawito czota dyskryminacyjnym
praktykom ograniczajgcym dostep do miejsc
publicznych z powodu orientacji seksualne;.

Merri Dee

Mianowana w 2013 roku

Cieszaca sie uznaniem w catym kraju mowczyni
motywacyjna, bardzo popularna takze jako
panelista, moderator i profesjonalny doradca.

Jako prezes MD Communications wspiera
organizacje przy opracowywaniu strategii
medialnych, planowaniu dziatan

marketingowych i PR, relacji ze spoteczenstwem
oraz w pozyskiwaniu funduszy. Jest takzie
prezesem Amerykanskiego Zwigzku Emerytéw
(AARP) w stanie lllinois.

Nabi R. Fakroddin, P. E., S. E

Mianowany w 2010 roku

Zawodowy inzynier specjalizujacy sie w inzynierii
budowlanej; cztonek Amerykanskiego
Stowarzyszenia Inzynierow Budownictwa
Ladowego; byty prezes Rady Inzynierow Stanu
Illinois oraz Stowarzyszenia Inzynieréw Stanu
Illinois; Cztonek zarzgdu w Regionalnej Radzie



10.

11.

12,

Apelacyjnej St. Charles; byty cztonek Regionalnej
Komisji ~ Planowania  iZasobow. Ludzkich
Zachodniego lllinois; laureat wielu nagréd,
miedzy innymi nagrody APWA dla dziesieciu
najlepszych lideréw prac spotecznych w USA
oraz nagrody NCEES za wybitng stuzbe.

Lauren Beth Gash, J. D.

Mianowana w 2013 roku

Adwokat (w roku 1987 wuzyskata dyplom
w dziedzinie prawa na Uniwersytecie
Georgetown, gdzie pracowata rdéwniez jako
zastepca redaktora czasopisma American
Criminal Law Review). Przez okres czterech
kadencji byta cztonkinig lzby Reprezentantéw
Stanu Illinois, gdzie petnita funkcje
przewodniczgcej Komisji Sprawiedliwosci. Byfa
réwniez wiceprzewodniczacy Komitetu
Wyborczego i Komitetu ds. Reform Kampanii.
Byta jednym z pracownikbw w sztabie
senatoréw Alana Dixona oraz Paula Simona w
Capitol Hill w Waszyngtonie. Przez cate swoje
zycie zajmuje sie organizowaniem przedsiewzie¢
spotecznych, utworzyta ipracowata w licznych
organizacjach non-profit, miedzy innymi w Lidze
Przeciw Zniestawieniom, PTA oraz w Lidze
Kobiet-Wyborcow. Byta takze prawnikiem-
woluntariuszem w Prairie State Legal Services.

Rozanne Ronen

Mianowana w 2004 roku

Rozpoczeta swojg kariere zawodowa jako
pracownik socjalny w stuzbie miasta Chicago;
nastepnie $wiadczyta ustugi zzakresu IT dla
wielu duzych firm w stanie Illinois, zaréwno jako
pracownik, jak iwtasciciel. Cztonkini zarzadu
regionalnego w Hadassah Medical Organization.

Diane M. Viverito

Mianowana w 2005 roku

Administrator w dziale rozwoju studentow w
Moraine Valley Community College; Cztonek-
zatozyciel ibyta przewodniczgca Study lllinois
Consortium; propagatorka edukacji
miedzynarodowej oraz edukacji opartej na
réznorodnosci.

David J. Walsh

Mianowany w 2011 roku
Zasilit szeregi Mark J. Walsh & Company

w 2011 roku jako szef  ds. rozwoju
przedsiebiorczodci. Pracowat na stanowisku
starszego wiceprezesa ds. reklamy

13.
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w Minneapolis Star Tribune w latach 2008-2010.
Wczesniej David Walsh pracowat na rdéznych
stanowiskach ~ w Tribune  Company, gdzie
ostatecznie petnit obowigzki wiceprezesa ds.
reklamy dla Los Angeles Times. Zanim w 2005
roku rozpoczat prace w Times, byt wiceprezesem
Tribune Interactive, odpowiedzialnym za
nadzorowanie strategii reklam drukowanych
oraz internetowych dla 10 gazet nalezacych do
Tribune.

Patricia Bakalis Yadgir

Mianowana w 2011 roku

Wiceprezes ds. programow szkolnych
w American  Quality  Schools, organizacji
zajmujacej sie  zarzadzaniem placdwkami
edukacyjnymi, prowadzgcej 13 szkot

czarterowych na srodkowym zachodzie. Od 25
lat pracuje w sektorze edukacji jako
wychowawca iinstruktor oraz petni funkcje
administracyjne w ramach systemu Community
College Stanu lllinois.




STAN ILLINOIS STRESZCZENIE SPRAWY NR 4
KOMISJA PRAW CZLtOWIEKA

Sharon Tadlock kontra  Uniwersytet
Benedictine

SRODKI BUDZETOWE NA ROK OBRACHUNKOWY 2014 . ) I
(Wniosek o rozpatrzenie: Dyskryminacja
w zakresie zatrudnienia ze wzgledu na
orientacja seksualna)

Ustugi KAATOWE.......covveieeiieie ettt S 1.485.555

Strona powodowa w swojej skardze
Emerytury - sktadka......cccccoveeiiiiieecee e, S 0 o dyskryminacje oskarza strone pozwang, iz
. zostata przez nig wystana na zwolnienie
Emerytury - dodatkowa sktadka emerytalna (pick-up)..... S 0 administracyjne z powodu swojej orientacji
Ubezpieczenie spoteczne.......cocevececececece e S 113.645 seksualnej (hom?s.eksua“_zm) oraz, ,ie
zaproponowano  jej zmiane  stanowiska
Ustugi KAdrOWE......ceeicieciece e S 159.000 z przyczyny jej orientacji seksualnej, a takze, iz
zwolniono jg zpracy z powodu jej orientacji

POAIOZE..e ettt et eeee st e et seeeaeseanen et S 6.500 seksualnej.
Towary handlowWe...........c.eeiecereerneeneerne s S 7.000 Departament Praw Czlowieka Stanu lllinois
. oddalit sprawe z powodu braku wystarczajgcych
DIUKOWANIE ..ot iveveteeeesesecss et sss s st ssaesessess e s es s sss e sasses S 2.000 dowodéw. Departament  orzeki, iz strona
Elektroniczne przetwarzanie danych.........ccccocevevovevevcrienenen. S 2.500 pozwana podejmujac wymienione w oskarzeniu
dziatania przeciwko powddce starata sie
WY POSAZENIE. . uuiiiiiciiereeeieeee e ee e eaaeaas S 5.200 wypetni¢ swoja misje katolicka i zareagowata na
dziatania  powodki, ktére polegaty na
TeleKOMUNIKAC]A .. cuueunereerieie e ettt eseees e S 18.000 publicznym wystapieniu przeciwko katolickim
$rOAKT CAtKOWILE (HRC).eroeeeoeeooeoeeeeeeeeeee oo $ 2.099.400 dogmatom religijnym. Strona  powodowa
opublikowata zawiadomienie o swoim $lubie
Komisja Stanu Illinois ds. Przeciwdziatania Torturom (ang. $  300.000 zinng kobieta, podajac strong pozwana jako

Torture Inquiry and Relief Commission) swojego pracodawce.

Powoddka ztozyta wniosek o rozpatrzenie przed

) Komisjg decyzji o oddaleniu zarzutéw. Powddka

Srodki catkowite $ 2.099.400 przytoczyta inny ,kontrowersyjny przypadek,
' ' kiedy to nie bedgcy homoseksualnej orientacji

pracownik réwniez publicznie opowiedziat sie

przeciwko dogmatom katolickim, jednak nie

Srodki s3 przydzielane corocznie z budzetu stanowego na pokrycie kosztéw zostat zwolniony z pracy. W odpowiedzi na te
wszystkich ustug swiadczonych przez Komisje Praw Cztowieka mieszkarncom stanu fakty Departament potwierdzit, iz istniejg
lllinois. wyrazne dowody potwierdzajagce stusznosé

dwoéch pierwszych oskarzen, ale jednoczes$nie
orzekt, iz oddalenie trzeciego z zarzutow, ktéry

= Personel dotyczyt zwolnienia, powinno byé podtrzymane.
Departament orzekt, iz dowody wykazaty, ze
m Ubezp. spot. strona pozwana zwolnita powddke, poniewaz
nie przekazywata ona raportéw z pracy; nie byto
W HR wiec solidnych dowoddw na to, iz powodem

zwolnienia  byta  dyskryminacja. Powddka
utrzymywata, iz byt to jedynie pretekst do
= Tow. handl. zwolnienia jej przez strone pozwang,
a zwolnienie byto przejawem dyskryminacji.

" Podrdze

M Druk
Komisja orzekta, ze istniaty istotne dowody
El. p. danych potwierdzajgce stuszno$¢ wszystkich trzech
oskarzen wymienionych we wniosku powddki.

Wyposazenie Komisja stwierdzita, ze istniaty solidne dowody

IT na to, iz przyczyny podane jako powdd
zwolnienia powddki byty jedynie pretekstem
ITRC i w rzeczywistosci kryty dyskryminacyjne

dziatania. Tym samym Komisja orzekia, iz
decyzja o oddaleniu oskarzen powinna by¢
catkowicie uniewazniona.
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DZIALANIA KOMISJI




Kancelaria giéwnego radcy prawnego — ustugi
w 2014 r.

 Sprawy rozpatrz. przez Panel 282 B Rozprawy - Panel 18

M Apelacje 10 M Rozprawy en banc 11

B Whnioski o rozpatrzenie - RFR 400 M Dziat. narzecz lok. spof. 3
0%

Sprawy rozwigzywane przez panel
* Zaskarzone decyzje 23

* Whnioski o rozpatrzenie (RFR) 116
* Whnioski o podjecie dziatan 87

* Niestawienie sie 16

* Ugody 33
Rozprawy en banc
* Whioski o ponowne rozpatrzenie 6
Catkowita ilo$¢ wnioskéw na wokandzie: o * Sprawy zatwierdzone 1
1443 3% RFR - wnioski o rozpatrzenie 116
2% 1%

Wydziat Prawa Administracyjnego —
ustugi w 2014 r.
Whioski do ALJ 147 = Wizyty w biurze 2472 " Wnioski o ustuge 4518

Dziatania na rzecz lok. spot. 4 i Log In - str. powodowe 103

2%

0% _\2%/'

Catkowita ilo$¢ wnioskow na wokandzie: 728 ALJ — Sedzia prawa administracyjnego
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NAJISTOTNIEJSZE DZIAtANIA NA RZECZ LOKALNYCH SPOLECZNOSCI

Donyelle L. Gray, gtéwny radca prawny

W maju 2014 roku poprowadzit comiesieczne spotkanie Stowarzyszenia Prawnikow Chicago, Sekcji Mtodych
Prawnikow, Komitetu ds. Pracy i Zatrudnienia: ,Przeglad zasad oraz porady dotyczace dobrej praktyki Komisji
Praw Cztowieka Stanu lllinois”.

W pazdzierniku 2014 roku spotkat sie z prawnikami z ACLU, reprezentantami stowarzyszenia Kobiety Pracujgce
oraz Narodowego Centrum Prawa do Walki z Ubdstwem im. S. Shrivera, aby omdwié¢ poprawke dotyczaca
stworzenia odpowiednich warunkoéw dla kobiet w cigzy do stanowej Ustawy o prawach cztowieka.

Byron M. Wardlaw, asystent gtéwnego radcy prawnego

29 pazdziernika 2014 roku miato miejsce 18. doroczne spotkanie z organizacjami uzytecznosci publicznej (Meet
the Public Service Organizations Reception), z Konsorcjum Okregowych Szkét Prawniczych Chicago, Wydziatem
Prawa Uniwersytetu Loyola w Chicago.

W dniu 1 czerwca 2014 roku P. Wardlow prowadzit wyktady dla studentéw prawa administracyjnego na
Uniwersytecie DePaul w Chicago - School of Public Policy.

22 maja 2014 roku poprowadzit comiesieczne spotkanie Stowarzyszenia Prawnikéw Chicago, Sekcji Mtodych
Prawnikow, Komitetu ds. Pracy i Zatrudnienia: ,Przeglad zasad oraz porady dotyczgce dobrej praktyki Komisji
Praw Cztowieka Stanu lllinois”.

26 kwietnia 2014 roku razem z komisarzem Terrym Cosgrovem wystgpit jako panelista w Centrum Halsted,
w Chicago, lllinois — panel pod hastem ,Duma posiadania® (Pride of Ownership). W wydarzeniu wzieta réwniez

udziat komisarz Lauren Beth Gash.

17 lutego 2014 roku wystapit jako panelista w ramach wydarzenia pod hastem ,Prawnicy w imie réwnosci”
(Lawyers for Equality) — Organizacja LAMBDA, Wydziat Prawa Uniwersytetu w Valparaiso.

1 lutego 2014 roku przeprowadzat rozmowy kwalifikacyjne na konferencji zorganizowanej przez Northwestern
University School of Law pod hastem ,Kariera prawnicza w interesie publicznym na srodkowym zachodzie®.

8 stycznia 2014 roku uczestniczyt w trzecim dorocznym spotkaniu dotyczgcym pracy w ustugach publicznych
(Careers in Public Service) zorganizowanym przez stanowga wyzszg szkote prawniczg — lllinois College of Law.

Evelio Mora, asystent gtéwnego radcy prawnego

29 pazdziernika 2014 roku uczestniczyt w dorocznym spotkaniu z organizacjami uzytecznosci publicznej
organizowanym przez Loyola Law School.

28 sierpnia 2014 roku uczestniczyt w targach pracy dla agencji rzadowych — Government Agency Career Expo,
Stowarzyszenie Prawnikéw lllinois.

1 lutego 2014 roku przeprowadzat rozmowy kwalifikacyjne na konferencji zorganizowanej przez Northwestern
University School of Law pod hastem , Kariera prawnicza w interesie publicznym na srodkowym zachodzie”.

Reva Bauch, zastepca sedziego prawa administracyjnego

Cztonek Zespotu ds. Przestuchan w ramach Prawniczej Komisji Rejestracyjnej i Dyscyplinarnej
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Cztonek Zespotu ds. Sledztw w ramach Prawnej Komisji Rejestracyjnej i Dyscyplinarnej
Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia Sedzidw Prawa Administracyjnego Stanu lllinois

Gertrude McCarthy, sedzia prawa administracyjnego

Prezydent Amerykanskiego Stowarzyszenia ds. Chorych z Zespotem Turnera
Michael Robinson, sedzia prawa administracyjnego

Przygotowuje codzienne streszczenia orzeczen VII Wydziatu Okregowego Sgdu Apelacyjnego dla cztonkéw
stanowego Stowarzyszenia Prawnikow.

Opiekun w programie alfabetyzacji oséb dorostych

Sedzia w stanowych finatach turnieju sgdowego szkét wyzszych w Champaign — Mock Trial Competition pod
patronatem Stowarzyszenia Prawnikow lllinois

Uczestnik ptywackich zawodow o charakterze charytatywnym

W kwietniu 2014 roku wziat udziat w wydarzeniu zorganizowanym przez Stowarzyszenie Prawnikow Illinois pod
nazwg , Dzien pytan do prawnika” (ang. Ask a Lawyer Day).

William Borah, sedzia prawa administracyjnego

Przewodniczacy Sekcji ds. Pracy i Zatrudnienia w Stowarzyszeniu Prawnikow lllinois

W marcu 2014 roku wygtosit przemoéwienie na seminarium dla cztonkdw Stowarzyszenia Prawnikéw lllinois na
temat stanowej Ustawy o prawach cztowieka.

W lutym 2014 roku byt sedzig prowadzgcym rozprawe w ramach Narodowego Turnieju Sgdowego w Daley
Center.

W lutym 2014 roku byt jurorem w turnieju sgdowym — South Suburban High School Moot Court Competition,
w Markham, Sixth District.
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Gubernator Edward Coles
CoOLES FELLOWS 2014 R.

Adekunbi Adejumo
Coles Fellow, lato 2014 r.
The John Marshall Law School

Alexis E. Pool
Coles Fellow, lato 2014 r.
The John Marshall Law School

Anne Whaley
Coles Fellow, lato 2014 r.
Valparaiso University School of Law

Amila Ramic

Law and Public Safety Academy,
wiosna 2014 r.

Mather High School

Merima Salihovic

Law and Public Safety Academy,
wiosna 2014 r.

Mather High School

Alexa Castillo

Law and Public Safety Academy,
jesien 2014 r.

Mather High School

Maya Villarrubia
High School Volunteer, lato 2014 r.
Lane Tech College Prep

PROGRAM STYPENDIALNY COLES FELLOWSHIP
PROMOCIJA PRAKTYKI PRAWNEJ W DZIEDZINIE
PRAW OBYWATELSKICH

PROGRAM STYPENDIALNY IM. GUBERNATORA EDWARDA
COLESA

Program stypendialny Edward Coles Fellowship otrzymat swag nazwe
dla uczczenia pamieci Edwarda Colesa (1786-1868), ktéry w latach
1822-1826 petnit stuzbe publiczng jako drugi Gubernator Stanu lllinois.

Kilkadziesigt lat przed wybuchem wojny secesyjnej nowo utworzony
stan lllinois byt polem walki o likwidacje niewolnictwa. Edward Coles
(lata 1822-1826) — drugi Gubernator Stanu lllinois — zapobiegt
zapamietatym wysitkom majacym doprowadzi¢ do przeksztatcenia
Wolnego lllinois w stan niewolniczy. Cho¢ jego abolicjonistyczne
poglady oznaczaty polityczne samobdjstwo, Coles zagorzale szerzyt
wizje, ze wszyscy ludzie, niezaleznie od rasy, zostali stworzeni jako
rowni sobie. To w gtéwnej mierze dzieki gubernatorowi Colesowi
Illinois pozostato wolnym stanem przed wojna secesyjna.

Program stypendialny im. gubernatora Edwarda Colesa promowany
przez Komisje Praw Cztowieka Stanu lllinois to catoroczny program
stazowy dla studentéw pierwszego (tylko w okresie letnim), drugiego
i trzeciego roku prawa, ktérzy sg zainteresowani prawami
obywatelskimi i prawem administracyjnym. Stypendysci wspomagaja
HRC w szerzeniu wiedzy na temat ochrony przed dyskryminacjg oraz
obronie zasad okreslonych w stanowej Ustawie o prawach cztowieka.
Stypendysci nie otrzymujg wynagrodzenia za te prace.

Program opiera sie na modelu tradycyjnych letnich programéw
praktyk oferowanych przez liczne, wieksze kancelarie. Program daje
studentom mozliwos$¢ uczestnictwa w skomplikowanych projektach
z zakresu praw obywatelskich, gdzie dziatajg pod opieka ekspertéw
merytorycznych, a takze pozwala pozna¢ od wewngtrz mechanizmy
pracy stanowego systemu sgdowniczego.
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WYMOGI DOTYCZACE PRACY ORAZ PROCEDURY APLIKACYJNE

Podstawowym obowigzkiem stypendystéw jest wspomaganie
sedzidw prawa administracyjnego oraz kancelarii gtdwnego
radcy prawnego  w prowadzeniu analiz prawnych,
przygotowywaniu  dokumentéw, redagowaniu  tekstow
prawnych, analizie akt, opracowywaniu roboczych wersji
orzeczen oraz innych zadaniach zwigzanych z procesami
sgdowymi. Ponadto stypendysci mogg angazowad sie w takie
prace zwigzane z polityka, jak analiza rachunkéw, ustalanie
zasad administracyjnych oraz inne kwestie legislacyjne
dotyczace HRC.

Stypendysci pracujag w kameralnym Srodowisku biurowym
w ramach strukturalnie zbudowanego planu zadan, ktory
umozliwia im:

e rozwijanie umiejetnosci analitycznych, badawczych
oraz redagowanie tekstow prawniczych pod nadzorem
doswiadczonych  adwokatéw  isedziow  prawa
administracyjnego;

e uzyskanie praktycznego doswiadczenia w realnych
warunkach pracy w agencji rzadowej z mozliwoscig
jednoczesnego zdobycia punktéw na uczelni;

e pomoc w redagowaniu wersji roboczych orzeczen HRC,
ktére mogg zostaé rozpatrzone przez Sad Apelacyjny
Stanu lllinois i Sad Najwyzszy Stanu lllinois;

e zaangazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci
poprzez wspotprace z lokalnymi
stowarzyszeniami prawniczymi.

Od stypendystdw oczekuje sie pracy przez 2-3 dni w tygodniu,
po 5 godzin dziennie. Od stypendystdw uczestniczacych
w programie letnim oczekuje sie pracy przez 3-4 dni

w tygodniu, do 7 godzin dziennie.
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STRESZCZENIE SPRAWY NR 5
James kontra Ameritech Services, Inc.
(Dyskryminacja rasowa)

Strona powodowa przedstawita zarzut,
iz odméwiono jej urlopu z okazji Slubu
oraz zwolniono jg ze wzgledu na rase.
Strona pozwana twierdzita, ze powddka
zostata zwolniona, poniewaz naruszyta
obowigzujgce w firmie zasady dotyczace
urlopdéw.

Przedstawiono dowody, ze powddka
rzeczywiscie przebywata na urlopie
dtuzej niz miata do tego prawo zgodnie
z pisemnymi zasadami obowigzujgcymi
w firmie pozwanego. Ponadto strona
powodowa nie byta w stanie wykaza¢,
aby jakikolwiek pracownik innej niz ona
rasy otrzymat w podobnej sytuacji zgode
na tak samo dtugi urlop. Poniewaz
powddka nie udowodnita, ze
pracownicy innej rasy byli traktowani
lepiej niz ona, nie znalazta poparcia dla
swoich zarzutdéw.
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STUDIUM PRZYPADKU NR 1

ZASKARZONA DECYZJA:
OCHRONA PRAW NA DRODZE APELACII
Stanowa Ustawa o prawach cztowieka (ang. lllinois Human Rights Act), 775 ILCS § 5/8A-103

Vitoria Moreira (Galvao) kontra Juan Gomez

Oskarzenie dotyczyto molestowania seksualnego. Strona powodowa — Victoria Moreira (Galvao) — nie pojawita sie na
rozprawie przeciwko pozwanemu, ktérym byt Juan Gomez. W czerwcu 2004 roku Komisja przekazata sprawe do
Wydziatu Prawa Administracyjnego w celu przeprowadzenia rozprawy. Powddka osiem razy skutecznie wnioskowata
o zgode na odroczenie rozprawy. Ostateczna data rozprawy zostata ustalona na dzien 29 wrzesnia 2009 roku.

W dniu 29 wrzesnia pojawit sie adwokat strony powodowej, zas sama powddka nie przybyta na rozprawe. Sedzia
prawa administracyjnego (ALJ) orzekt, iz nie wykazano wystarczajacego powodu usprawiedliwiajgcego nieobecnosé
powddki i odmowit przetozenia rozprawy po raz dziewigty; nastepnie umorzyt postepowanie. Niemniej jednak,
poniewaz adwokat stawit sie przed Komisja w imieniu powddki, ALJ zezwolit adwokatowi strony powodowej na
ztozenie petycji o pokrycie kosztéw.

Adwokat powoda zazadat zwrotu kwoty 400 tys. USD na pokrycie optat sadowych iinnych kosztéw prawnych. ALl
uznat tg kwote za nieuzasadniong i zaproponowat sume 9440 USD w ramach honorarium adwokata oraz 488 USD na
pokrycie pozostatych kosztow. ALJ wydat zalecane orzeczenie i decyzje (ang. Recommended Order and Decision —
ROD) z dniem 16 lutego 2010 roku.

Powddka ztozyta sprzeciw wobec ROD. Zgodnie z obowigzujagcymi normami proceduralnymi Komisji, jesli strona
zamierza przedtozy¢ dodatkowe dowody, powinna to zrobi¢ w tym samym momencie, kiedy miato miejsce sktadanie
sprzeciwu. Tymczasem powddka ztozyta po terminie wniosek o mozliwos¢ przedtozenia dodatkowych dowodow.

Sprzeciw oraz ztozony po terminie wniosek w sprawie dodatkowych dowoddéw zostaty przedstawione Panelowi
Komisji w trzyosobowym sktadzie. Panel odmowit przyjecia wniosku dotyczacego dowoddéw oraz odrzucit ponowne
rozpatrzenie ROD. Odrzucenie ponownego rozpatrzenia zostato przekazane stronom w dniu 20 kwietnia 2011 roku, a
dziatania zostaty uznane za kompletne w dniu 24 kwietnia 2011 roku. Dodatkowym srodkiem jakim dysponowata
powddka wobec Komisji, byto ztozenie w terminie 30 dni od daty odrzucenia wniosku o ponowne rozpatrzenie, do
dnia 24 maja 2014 roku, wniosku o ponowne rozpatrzenie en banc.

Tymczasem w dniu 8 czerwca 2011 roku powddka ztozyta wniosek o przesuniecie terminu ztozenia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie en banc. Strona powodowa oswiadczyta, iz jej adwokat otrzymat informacje o odrzuceniu
sprawy do ponownego rozpatrzenia dopiero w dniu 10 maja 2011 roku. Nie powotujac sie na zadne przepisy prawne
powaddka przyjeta, iz termin 30 dni na ztozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy en banc jest liczony od dnia,
w ktérym jej adwokaci rzekomo otrzymali powiadomienie o odrzuceniu sprawy do ponownego rozpatrzenia.
Whniosek zostat przedstawiony panelowi Komisji i zostat przezen odrzucony.

W dniu 25 sierpnia 2011 roku powddka przedstawita kolejny wniosek: Whniosek o przedtuzenie terminu ztoZenia
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy en banc, kwestionujgcy decyzje Panelu dotyczqcq odrzucenia wniosku
strony powodowej o przedtuzenie terminu sktadania wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy en banc. Zaden
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z dokumentéw, ani Ustawa o prawach cztowieka, ani inny zbiér przepiséw proceduralnych Komisji, nie stanowi, iz w
takiej sytuacji moze by¢ przyjety jeszcze jakikolwiek wniosek o odwotanie w celu rozpatrzenia en banc. Tym samym
whniosek przedstawiony Panelowi Komisji zostat odrzucony.

20 grudnia 2011 roku strona powodowa przedstawita zawiadomienie o odwotaniu od orzeczenia Komisji do Sadu
Apelacyjnego Stanu lllinois.

Gtéwnym argumentem w odwotaniu strony powodowej byt fakt, iz Komisja nie dokonata w prawidtowy sposéb
dostarczenia powddce zawiadomienia o odrzuceniu sprawy do ponownego rozpatrzenia w kwietniu 2011 roku, gdyz
zawiadomienie to zostato przestane poczty priorytetowa (first class U.S. Mail), a nie przesytka polecong (registered)
lub polecong z potwierdzeniem odbioru (certified mail). Powddka powotywata sie na tu na Kodeksu Postepowania
Administracyjnego Stanu lllinois, 56, § 5300.1140 (ang. 56 Ill. Administrative Code § 5300.1140 ). Komisja twierdzita
jednak, iz ten paragraf nie ma zastosowania jesli Komisja orzeka odrzucenie mozliwosci dalszego rozpatrywania ROD,
a dotyczy jedynie przypadkdéw, w ktdrych Komisja orzeka w sprawie mozliwosci ponownego rozpatrzenia. Zapis 775
ILCS § 5/8A-103(E)(3) stanowej Ustawy o prawach cztowieka, do ktérego odwotano sie w niniejszym przypadku,
wymaga, aby — w razie odrzucenia przez Komisje wniosku o ponowne rozpatrzenie ROD — Komisja ,,powinna wydac¢
krétkie oswiadczenie” i dostarczy¢ stronom to oswiadczenie przesytka priorytetowa. Komisja stwierdzita takze, iz Sad
Apelacyjny nie byt organem wtasciwym do rozpatrzenia apelacji, poniewaz strona powodowa ztozyta wniosek
apelacyjny po uptywie 35 dni od momentu dostarczenia zawiadomienia o odrzuceniu sprawy do ponownego
rozpatrzenia.

Sad Apelacyjny przyznat racje Komisji oraz orzekt, iz w kwietniu 2011 roku Komisja dokonata w prawidtowy sposdb
dostarczenia zawiadomienia dotyczacego odrzucenia sprawy do ponownego rozpatrzenia. Sad Apelacyjny orzekt
rowniez, iz ,zaostrzone“ wymogi dotyczace dostarczenia zawiadomien przesytka polecong lub polecong z
potwierdzeniem odbioru dotyczg jedynie spraw, w ktorych Komisja akceptuje do ponownego rozpatrzenia ROD. Co
wiecej, Sad Apelacyjny oswiadczyt, iz jedynym sposobem skorzystania z danego terminu 35 dni na ztozenie wniosku
o apelacje byto ztozenie w okreslonym terminie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy en banc, czego jednak
strona powodowa nie zrobita. Zatem wniosek o rozpatrzenie sprawy, ktdry byt ztozony pdzniej niz 35 dni po dacie
zawiadomienia o odrzuceniu sprawy do ponownego rozpatrzenia, zostat ztozony po uptywie terminu, co
spowodowato odrzucenie odwotania, z jakim strona powodowa wystgpita do Sgdu Apelacyjnego z powodu braku
wtasciwosci sadu.
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STUDIUM PRZYPADKU NR 2

ZASKARZONA DECYZJA:
DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA WIEK ORAZ REDUKCJA ZATRUDNIENIA (,,MINI-RIF'S")
Stanowa Ustawa o prawach cztowieka (ang. lllinois Human Rights Act), 775 ILCS § 5/2-102 (A)

Corporate Business Cards, Ltd. kontra William Kosmieja

Powdd — William Kosmieja — petnit funkcje asystenta ds. opracowan graficznych w firmie Business Cards,
Ltd. bedacej strong pozwang. W dniu 23 sierpnia 2002 roku strona pozwana poinformowat powoda, iz
zostaje on zwolniony. Pozwany otrzymat takze informacje, iz zamiast odejs¢ z firmy moze kontynuowad
prace w niepetnym wymiarze godzin. Powdd wolat jednak odejs¢ niz pracowac¢ w niepetnym wymiarze
godzin. Powdd ztozyt skarge do Komisji oskarzajgc strone pozwang o nieprawne zwolnienie z powodu
wieku 43 lata, stanowigcego pogwatcenie zapisow stanowej Ustawy o prawach cztowieka. Po wystuchaniu
zeznan sedzia prawa administracyjnego przyznat racje stronie powodowej i wydat odpowiednie zalecane
orzeczenie oraz decyzje (ang. Recommended Order and Decision — ROD).

Strona pozwana ztozyta sprzeciw wobec ROD. Sprawa trafita przed Panel Komisji, ktéry odrzucit mozliwos$¢
ponownego rozpatrzenia ROD i uznat ROD za ostateczne orzeczenie Komisji. Strona pozwana ztozyta w
przepisowym terminie apelacje do Sgdu Apelacyjnego Stanu lllinois.

Komisja skutecznie obronita swojg decyzje przed Sagdem Apelacyjnym.

Sad orzekt, iz zastosowanie analizy odwrdcenia ciezaru dowodu (ang. McDonnell-Douglas burden-shifting
analysis) byto trudne ze wzgledu na fakt, iz wydarzenie, ktére miato miejsce byto w rzeczywistosci redukcjg
zatrudnienia (ang. Reduction in Force — RIF). Zazwyczaj w przypadku analizy odwrdcenia ciezaru dowodu,
ktéra jest stosowana, gdy brakuje bezposredniego dowodu na dyskryminacje, strona powodowa musi
najpierw ustali¢ wystarczajgco wiarygodny dowdd na dyskryminacje (prima facie case). Typowym
elementem sprawy prima facie jest dyskryminujgce zwolnienie z pracy, w nastepstwie ktorego zwolniony
pracownik zostaje zastgpiony przez innych pracownikéw na podobnych stanowiskach, ale spoza
chronionej grupy.

Tymczasem Sad Apelacyjny oswiadczyt, iz przypadki redukcji zatrudnienia (RIF) komplikuje fakt, iz
zwolniony pracownik jest rzadko zastepowany innym, a jego stanowisko jest przewaznie eliminowane. Sad
Apelacyjny ustalit, iz dana sprawa to przypadek ,mini-RIF“, poniewaz dotyczy ona pojedynczego
zwolnienia, gdzie stanowisko, na jakim pracowat powdd, nie zostato zlikwidowane; jego obowigzki zostaty
przejete przez innych pracownikdw spoza grupy chronionej, do ktérej nalezy powdd. Sad Apelacyjny uznat,
iz w przypadku redukcji zatrudnienia na matag skale, aby mdc rozpatrywaé sprawe jako opartg na
domniemaniu faktycznym (prima facie) ,(...) pozywajgcy nie muszg wykaza¢, ze inni pracownicy na
podobnych stanowiskach byli lepiej traktowani, poniewaz wnioskowana dyskryminacja wynika z faktu, iz
byli oni konstruktywnie zastepowani przez pracownikéw spoza chronionej grupy".

Przyjmujgc opcje redukcji zatrudnienia na matg skale Sad Apelacyjny stwierdzit, ze strona powodowa
przedstawita zarzuty odpowiadajace roszczeniom zgodnym z zasadami przewidzianymi dla przypadkdéw
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,mini-RIF“, poniewaz powdd zarzucit, iz zostat zastgpiony przez mtodszego pracownika, ktéry wykonywat
dawne obowiazki powoda. Sad Apelacyjny znalazt precedens podtrzymujacy ustalenie Komisji, iz
zwolnienie powoda oznaczato jednoczesnie ustanie zatrudnienia. Sad ustalit rowniez, ze obowigzki, ktére
wczesniej petnit powdd, zostaty przejete przez mitodszych pracownikéw strony pozwanej, co daje
podstawy do rozpatrywania sprawy jako opartej na domniemaniu faktycznym. Tym samym ustalenie
Komisji mowigce, iz powdd udowodnit, ze sg podstawy do rozpatrywania sprawy w oparciu o
domniemanie faktyczne dyskryminacji nie byto sprzeczne z przedstawionymi dowodami.

Sad dodatkowo orzekt, ze ustalenie Komisji co do faktu, iz przyczyng zwolnienia powoda przez pozwana
firme byta dyskryminacja ze wzgledu na jego wiek, nie pozostawato w niezgodzie z wykazang waga
dowodu. Sad stwierdzit, ze ,(...) decyzja pracodawcy, aby zwolni¢ starszego, bardziej doswiadczonego i
wykwalifikowanego pracownika, a zatrzymaé¢ miodszego, mniej wykwalifikowanego i doswiadczonego
pracownika, ktéry pracowat w godzinach nadliczbowych, nie miata racjonalnego wyttumaczenia i byta
wystarczajgcg podstawg, wraz z dowodami poswiadczajacymi istnienie sprawy o charakterze prima facie,
do orzeczenia przez Komisje, iz zwolnienie byto przejawem dyskryminacji®.

Po podtrzymaniu decyzji Komisji przez S3d Apelacyjny strona pozwana ztozyta do Sadu Najwyzszego Stanu
Illinois wniosek o zezwolenie na wniesienie apelacji (ang. Petition for Leave to Appeal — PLA). Jednakze w
dniu 30 stycznia 2013 roku Sad Najwyzszy odrzucit PLA, sprawiajac, iz orzeczenie Komisji stato sie
wyrokiem ostatecznym w danej sprawie.
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STUDIUM PRZYPADKU NR 3

DYSKRYMINACIJA ZE WZGLEDU NA RASE ORAZ WIEK; KWESTIA STAWIENNICTWA
Stanowa Ustawa o prawach cztowieka (ang. lllinois Human Rights Act), 775 ILCS § 5/8A-103;
rozporzgdzenie 11 Sgdu Najwyzszego w lllinois

Vinston Birdin kontra Proviso Township High School District 209

Powdd — Vinston Birdin — poczgtkowo wnidst skarge o dyskryminacje w Departamencie Praw
Cztowieka Stanu lllinois, oswiadczajgc, iz strona pozwana, tj. Proviso Township High School District
209, odmowita mu przyznania premii z powodu jego rasy (rasa czarna) oraz wieku (69 lat), a takze iz
niezgodnie z prawem zwolnita go ze wzgledu na wiek. Strona pozwana, reprezentowana przez
adwokata, po terminie odpowiedziata na zarzuty powoda. Ze wzgledu na brak wykazania
»uzasadnionych przyczyn” dla nieterminowej odpowiedzi Departament przekazat do Komisji wniosek
0 zaoczne wydanie orzeczenia. Komisja rozpatrzyta wniosek pozytywnie iprzekazata sprawe do
Wydziatu Prawa Administracyjnego w celu przydzielenia sedziego prawa administracyjnego
(ang. Administrative Law Judge — ALJ), ktory miat przewodniczy¢ rozprawie.

Mimo kwestii niestawiennictwa strony pozwanej, miata ona nadal prawo do pojawienia sie na
rozprawie, aby skonfrontowac sie z argumentami na temat szkdd poniesionych przez powoda. Przed
ALJ stawit sie adwokat strony pozwanej, wystepujac o przesuniecie rozprawy o odszkodowanie. ALJ
przychylit sie do powyzszego wniosku i ustalit nowa date, zgodnie z prosbg adwokata. Niemnigj
jednak na rozprawie o odszkodowanie w imieniu strony pozwanej nikt sie nie pojawit. Rozprawa sie
odbyta a powdd przedstawit swoje dowody bez zadnego sprzeciwu.

W dniu 18 kwietnia 2011 roku AL} wydat zalecane orzeczenie i decyzje (ang. Recommended Order
and Decision — ROD), zalecajgc wyptate powodowi zwrotu zalegtego wynagrodzenia opiewajgcego na
kwote 186.788,77 USD wraz z odsetkami za okres poprzedzajacy wydanie wyroku oraz kwot na
pokrycie kosztéw prawnych w wysokosci 7.425 USD. ROD zostato dostarczone stronom w dniu
20 kwietnia 2011 roku. Zgodnie z rozporzadzeniem stanowej Ustawy o prawach cztowieka - 775 ILCS
§ 5/8A-103 (HRA), stronom przystuguje termin 30 dni na ztozenie sprzeciwu wobec ROD; nieztozenie
sprzeciwu wobec ROD w danym terminie sprawia, iz staje sie ono orzeczeniem Komisji, bez
mozliwosci dalszego rozpatrywania. Sprzeciw mozna byto sktadaé do dnia 24 maja 2011 roku.

Do dnia 24 maja 2014 roku zadna ze stron nie zgtosita sprzeciwu.

Ponad rok podzniej, w lipcu 2012 roku, strona pozwana ztozyta wniosek, w ktérym postulowata
przyznanie dodatkowego czasu na ztozenie sprzeciwu do ROD, ponowne rozpatrzenie sprawy przez
ALJ, zezwolenie na przedstawienie dodatkowych dowoddéw oraz ponowne rozpatrzenie kwestii
niestawiennictwa. We wniosku strona pozwana utrzymywata, iz dowiedziata sie o zaocznym wydaniu
orzeczenia, rozprawie oraz ROD w dniu 18 lipca 2012 roku. Nastepnego dnia strona pozwana ztozyta
whniosek, w ktorym starata sie dowies¢, iz nie miata mozliwosci przedstawienia swoich argumentéw,
a takze ze podtrzymanie ROD bedzie oznaczato dla niej niezawinione i nieodwracalne szkody, co jest
absolutnie sprzeczne z zasadami uczciwosci i sprawiedliwosci.
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Whiosek strony pozwanej trafit do rozpatrzenia przez Panel Komisji orzekajgcy w trzyosobowym
sktadzie. Komisja odrzucita wniosek. W kwestii stwierdzenia przez strone pozwang, iz nie otrzymata
ona zawiadomienia, a przez to nie miata mozliwosci przedstawienia swoich argumentéw w sprawie,
Komisja orzekta, iz strona pozwana zostata prawidtowo poinformowana o wszystkich postepowaniach
przez adwokata reprezentujgcego ja w sprawie, zgodnie z art. 11 Regulaminu Sadu Najwyzszego
Illinois, ktdry gtosi, ze w przypadku gdy strona jest reprezentowana przez ,,adwokata wystepujacego
w sprawie” to ,,(...) dostarczenie zawiadomienia odbywa sie poprzez osobe tego adwokata”. Ponadto
Komisja nie znalazta dowoddw, ze pozwany nie wiedziat o rozprawie o odszkodowanie, zwtaszcza ze
jej adwokat wystepujgcy w sprawie pojawit sie przed ALJ z wnioskiem o ustalenie nowego terminu
posiedzenia.

Orzekiszy, iz strona pozwana otrzymata zawiadomienie oraz miata mozliwos¢ uczestnictwa
w postepowaniu, zaréwno przed Departamentem jak i przed Komisjg, nie byto podstawy prawnej, na
bazie ktdrej mozna bytoby uchyli¢ wczesniejsze decyzje Komisji. Ponadto, wniosek strony pozwanej
o przedtuzenie terminu sktadania sprzeciwéw zostat oddalony, poniewaz zostat on przedtozony po
terminie, ponad rok po dostarczeniu przez Komisje zawiadomien dotyczacych ROD. Wreszcie,
poniewaz nie istniaty juz inne dostepne metody wystgpienia o ponowne rozpatrzenia ROD, Komisja
opublikowata zawiadomienie o braku mozliwosci zgtoszenia sprzeciwu do ROD, zgodnie z zapisami
Kodeksu Postepowania Administracyjnego Stanu lllinois, 56, § 5300.910.

Powadd zwrdcit sie nastepnie do Komisji z wnioskiem o wykonanie orzeczenia Komisji i wyrok na jego
korzys¢. W listopadzie 2013 roku Komisja pozytywnie rozpatrzyta wniosek strony skarzace;j.

}
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STUDIUM PRZYPADKU NR 4

DYSKRYMINACJA W ZATRUDNIANIU ZE WZGLEDU NA RASE; KONTROLA SADOWA

W POSTEPOWANIU ODWOLAWCZYM

Stanowa Ustawa o prawach cztowieka (ang. lllinois Human Rights Act), 775 ILCS § 5/2-102(A); 775 ILCS
§ 5/8A-104

Martin Anderson kontra Batavia Park District

Powdd — Martin Anderson — byt zatrudniony przez strone pozwang — Batavia Park District — pracujac
w niepetnym wymiarze godzin jako opiekun grupy nastolatkow. W 1999 roku powdd ztozyt skarge do
Komisji obwiniajgc strone pozwang o zwolnienie z powodu jego rasy (rasa czarna), co stanowi
naruszenie przepisow stanowej Ustawy o prawach cztowieka (HRA), ustep 2-102(A). Powdd byta
reprezentowany przez adwokata.

Przestuchanie powoda miato miejsce w pazdzierniku 2002 roku. W marcu 2009 roku sedzia prawa
administracyjnego (ang. Administrative Law Judge — ALJ), ktéry przewodniczyt rozprawie, wydat
zarzadzenie dotyczace naleznej kwoty (ang. Recommended Liability Determination — RLD), w ktorym
oswiadczyt, iz powdd udowodnit dyskryminacje ze wzgledu na rase na drodze wyzszosci dowodu. AL
zadecydowal, iz powdd powinien otrzymac¢ w ramach zados$éuczynienia kwote 10 tys. USD, z czego
5 tys. USD za straty moralne, w ramach zabezpieczenia roszczen; poinstruowat takze powoda, aby
w terminie 21 dni od dostarczenia stronom zawiadomienia o RLD ztozyt on wniosek o zwrot kosztéw
prawnych.

Adwokaci powoda zgdali rekompensaty zgodnie ze stosowang przez nich w danym momencie stawkg
wynoszgcg 300 USD/godzine, uzasadniajgc wysoko$¢ stawki swoim 14-letnim doswiadczenia
zawodowym. ALJ uznat, ze zaproponowana stawka jest odpowiednia i przyznat stronie powodowej
prawo do uzyskania zwrotu kosztéw prawnych w wysoko$ci 111.780 USD oraz 155,26 USD na pokrycie
pozostatych kosztow.

Strona pozwana ztozyta sprzeciw wobec ROD. Sprawa zostata przedstawiona Panelowi Komisji
w trzyosobowym sktadzie, aby ten podjagt decyzje. Komisja uznata zalecenia AL} dotyczace
rekompensaty i odszkodowania, ktére miaty by¢ wyptacone powodowi. Nie przychylita sie jednak do
whniosku dotyczgcego pokrycia kosztéw obstugi prawnej. Komisja orzekta, iz ALJ nie powinien
stosowac biezgcych stawek godzinowych przy okreslaniu wysokosci kosztéw obstugi prawnej,
poniewaz wiekszos¢ pracy zwigzanej ze sprawg powoda byta wykonana, jeszcze gdy dani prawnicy
posiadali doswiadczenie od 2-letniego do 7-letniego. Komisja orzekta, iz w latach 2002-2009 prawnicy
nie prowadezili zadnych znaczacych dla sprawy dziatan. Komisja stwierdzita, iz adwokaci powoda mieli
prawo do wynagrodzenia zgodnie ze stawkg pobierang w okresie, gdy wykonali wiekszos¢ pracy
zwigzanej z dang sprawg, czyli do 200 USD/godzine. Na tej podstawie Komisja zmniejszyta kwote
kosztow prawnych do 75.520 USD. Nastepnie Komisja przyjeta ROD tgcznie z poprawkami jako
ostateczne orzeczenie, ktére to zostato ogtoszone w dniu 30 grudnia 2011 roku.
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Strona pozwana wniosta apelacje przeciw decyzji Komisji, zas powdd ztozyt odwotanie wzajemne do
Sadu Apelacyjnego Stanu lllinois.

W apelacji strona pozwana zakwestionowata w catosci orzeczenie Komisji. Posréd licznych
argumentéw strona pozwana wymienita fakt, iz Sad Apelacyjny nie powinien stosowac
standardowego kryterium analizy weryfikacyjnej przy rozpatrywaniu ustalen faktycznych sedziego
administracyjnego z powodu nastgpienia opdznienia pomiedzy przestuchaniem a wydaniem RLD.
Strona pozwana starata sie dowies¢, iz ALJ opart sie na ,surowych danych” co wptyneto na
zastosowanie adekwatnych do nich dziatan procesowych. Zdaniem strony pozwanej Sad Apelacyjny
zamiast trzymac sie podczas weryfikacji metody ciezaru dowodowego, powinien dokonaé catkowicie
od nowa analizy ustalen faktycznych.

W kwestii odwotania wzajemnego — strona powodowa stwierdzita, iz Komisja popetnita btad
redukujac przyznane adwokatom honorarium. Strona powodowa starata sie dowies¢, iz Komisja byta
zobowigzana do przyznania honorarium w celu zrekompensowania opdznienia w otrzymaniu
ptatnosci.

Sad Apelacyjny uznat orzeczenie Komisji za w catosci zasadne.

W odniesieniu do apelacji strony pozwanej, Sgd Apelacyjny odrzucit argumenty pozwanego odnosnie
zastosowania odmiennego sposobu rozpatrywania sprawy. W pierwszej kolejnosci Sad Apelacyjny
zwrdcit uwage na fakt, iz rozpatruje orzeczenie Komisji, a nie ROD wydane przez ALJ. Sad Apelacyjny
stwierdzit, ze aby uznaé zasadnos¢ argumentow strony pozwanej, Sad musiatby zatozyé, iz ALJ nie miat
zadnej ,istotnej informacji na temat niczego, co wydarzyto sie podczas rozprawy dowodowej“. Sad
Apelacyjny nie znalazt w aktach zadnych dowoddw na poparcie takiego zatozenia. Przeciwnie, Sad
Apelacyjny stwierdzit, ze zapisy udowadniajg, iz ALJ podczas rozprawy wykonywat na biezgco notatki;
tym samym ALJ miat do dyspozycji notatki pozwalajgce odswiezy¢ swojg pamieé. W zwigzku z tym Sad
nie znalazt podstaw do podwazenia orzeczenia Komisji izaostrzenia kryteriéw kontroli sprawy.
Podsumowujgc, Sad Apelacyjny uznat, ze orzeczenie w kwestii naleznej kwoty nie byto sprzeczne
z oczywistym ciezarem dowodu, poniewaz z zapiséw nie wynika jasno, iz byto odwrotnie.

Odnosnie odwotania wzajemnego strony powodowej — Sad Apelacyjny odrzucit argument strony
powodowej, iz byta ona uprawniona do korekty przyznanych stawek honorarium. Sad Apelacyjny
wskazat na sformutowanie o charakterze przyzwalajgcym w rozporzadzeniu 775 ILCS§5/8A-104, ktore
stanowi, iz Komisja ,moze” zagwarantowaé rézine formy rekompensaty dla strony wygrywajacej
proces.

Nastepnie, odwotujgc sie do normy naduzycia uprawnien decyzyjnych, Sad Apelacyjny ustalit, ze
Komisja nie naduzyta swoich uprawnien, stosujgc w momencie obliczania naleznego honorarium dla
adwokatéw stawek z minionych lat, a nie obecnych. Komisja wykazata, ze w pewnych okolicznosciach
wtasciwe byto zastosowanie stawek z wczesniejszych lat. W tym przypadku Sad Apelacyjny stwierdzit,
ze Komisja w sposdb witasciwy uzyta swoich uprawnien decyzyjnych, poniewaz zwrdcita uwage na fakt,
iz roznica w stawkach biezacych i stawkach sprzed kilku lat nie byta jedynie wynikiem czynnikéw
ekonomicznych. Ponadto Sad Apelacyjny nie stwierdzit naduzycia przy korzystaniu z uprawnien
decyzyjnych Komisji w momencie obnizania stawek honorarium, gdyz dziatanie to miato zapobiec
efektowi "gratki" dla prawnikéw inie dopusci¢ do dodatkowego nagradzania adwokatéw wyptaty
honorarium, ktére, biorgc pod uwage charakter sprawy, bytoby nieproporcjonalnie wysokie.
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(ang. TORTURE INQUIRY AND:-RELIEF COMMISSION)
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KOMISJA STANU ILLINOIS
DS. PRZECIWDZIALANIA TORTUROM
(ang. TORTURE INQUIRY AND RELIEF COMMISSION)

Komisja Stanu lllinois ds. Przeciwdziatania Torturom (ang. Torture Inquiry and Relief Commission) zostata
utworzona na mocy ustawy z 2009 roku, aby zajg¢ sie sprawg wymuszania zeznan przez Departament Policji
w Chicago, co miato zwigzek ze skazanym za to przewinienie bytym policjantem chicagowskiej policji, Jonem
Burgem. Zgromadzenie Ogdlne podjeto dziatania w odpowiedzi na zaistniatg sytuacje, w ktdrej znaczna ilos¢
0s0b skazanych w danym okresie zostata zwolniona, zas oskarzenia o torturowanie, poczgtkowo odrzucone,
okazaty sie prawdziwe.

Oskarzeni, ktérzy twierdzili, iz byli torturowani przez Burge'a oraz podlegtych mu policjantéw
w wiekszosci przypadkéw wyczerpali mozliwos$ci wniesienia odwotania w standardowym trybie, jak réwniez
mozliwosci skorzystania z prawa do zadoséuczynienia po tym jak zostali skazani. Zgromadzenie Ogdlne
upowaznito Komisje do przeprowadzania dochodzen dotyczacych wykonywania tortur przez Burge'a oraz
podlegajgcych mu funkcjonariuszy. Jesli Komisja uzna, ze roszczenia sg wystarczajgco wiarygodne, aby mogty
by¢ rozpatrzone przez sad, zostang one przekazane do Sadu Okregowego Hrabstwa Cook County w celu
przeprowadzenia dalszego postepowania. Dzieki temu osoby skazane moga liczyé na odpowiednie
zados¢uczynienie, jesli udowodnig, ze ich skazanie nastgpito na podstawie zeznan wymuszonych podczas
tortur — nawet w przypadku jesli mozliwosci do ztozenia apelacji i wszczecia postepowania po wydaniu
wyroku bytyby juz wyczerpane.

Komisja rozpoczeta prace pod koniec 2010 roku. Dziatania Komisji byly opdinione po czesci
z powodu probleméw organizacyjnych oraz finansowych. Niemniej jednak Komisja ustalita podstawowe
zasady, zatrudnita personel, uzyskata wsparcie pro bono ze strony radcy prawnego oraz rozpoczeta zbieranie
dokumentdw i rozpatrywanie roszczed. Pod koniec 2013 roku Komisja zatrudnita nowego dyrektora
wykonawczego oraz prawnika etatowego, ktorzy rozpoczeli prace na poczatku 2014 roku.

Ponizszy raport podsumowuje prace Komisji w roku 2014. Wsréd kluczowych dziatan podjetych
w tym roku mozna wymienic:

1) Komisja podjeta kroki majgce na celu zaprzestanie przyjmowania spraw nie podlegajgcych jej jurysdykc;ji.
Komisja od poczatku swego istnienia przyjmowata sprawy dotyczace torturowania od wszystkich
0s6b skazanych w stanie Illinois. W 2014 roku Komisja oficjalnie ogtosita, iz jest instytucjg wtasciwa
do zgtaszania roszczen z tytutu torturowania wyfacznie w przypadku oskarzen skierowanych
przeciwko funkcjonariuszom dziatajgcym na polecenie Jona Burge'a. Komisja wydata orzeczenie
wtej sprawie oraz poinformowata ponad 100 wnioskodawcow, iz najprawdopodobniej ich
roszczenia nie bedg mogty zostaé rozpatrzone przez nig, chyba ze nastgpi niespodziewana zmiana
statutu lub stosowne orzeczenie sgdu.

2) Komisja podjeta kroki majgce na celu wyeliminowanie problemu polegajgcego na nie zawsze wtasciwym
dostarczaniu do ofiar przestepstw zawiadomien dotyczacych postepowan prowadzonych przez
Komisje. W celu rozwigzania danego problemu personel zmodyfikowat procedury tak, aby
zagwarantowane byto prawidtowe dostarczanie zawiadomien. Pracownicy Komisji dotozyli takze
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wszelkich staran, aby poinformowac ofiary, ktére wczesniej nie otrzymaty zawiadomien o tym, iz ich
sprawy zostaty odrzucone przez Komisje lub przekazane do Sadu.

3) Komisja wprowadzita do swojego regulaminu poprawki, dla ktérych wyznacznikiem byty doswiadczenia
zdobyte przez pierwsze lata dziatalnosci. Poprawki zostaty zatwierdzone przez JCAR. Poprawki,
oprécz wprowadzenia zmian proceduralnych:

- informujg, iz Komisja jest organem odpowiednim do zgtaszania roszczen w sprawach
o torturowanie przeciw funkcjonariuszom, ktérych przetozonym byt w danym czasie lub
wczesniej Jon Burge.

- okreslajg procedury dotyczace dostarczania zawiadomien ofiarom przestepstw, ktérych
sprawy sg rozpatrywane przez Komisje, a takze definiujg, jak powinno wygladaé¢ prawidtowe ich
uczestnictwo.

4) Personel Komisji oraz jej przewodniczacy spotkali sie z zainteresowanymi stronami w sprawie dziatan
Komisji, w tym z:

- Dziatem Prawnym z Chicago oraz Wydziatem Policji z Chicago. Pozwolito to na
przyspieszenie procesu przygotowania akt przez Miasto Chicago.

- Biurem Prokuratora Generalnego Stanu lllinois reprezentujgcym Komisje w sgdzie.

- Policjg Stanowa z lllinois, ktdra jest w stanie zapewni¢ wykonanie testéw DNA w niektérych
sprawach.

- Biurem Sekretarza Sgdu Okregowego.

- Przewodniczagcym skfadu sedziowskiego wyznaczonym przez Sedziego Paula Biebela
z Wydziatu Kryminalnego Sadu Okregowego Hrabstwa Cook County. Petnomocnik Sedziego
bedzie starat sie ustali¢ potencjalne ofiary tortur, ktére mogg by¢ uprawnione do powotania
w ich sprawie radcy dla celéw postepowania sagdowego (Nie ma to wptywu na dziatalnos$¢
Komisji).

5) Komisja przeprowadzita stosowne postepowania. Wymagato to przeprowadzenia ponownego
dochodzenia w przypadku niektérych spraw, ktére Sgd Okregowy przekazat ponownie do Komisji;
Komisja przeprowadzita takie dochodzenia w dodatkowych sprawach i przyjeta nowe sprawy,
w ktérych ma dopiero wydac orzeczenia.

6) Komisja przeprowadezita rekrutacje na stanowisko adwokata. Zadaniem zatrudnionych adwokatéw bedzie
reprezentacja wnioskodawcéw nieposiadajgcych wtasnego przedstawiciela prawnego. Adwokaci
beda reprezentowac wnioskodawcéw przed Komisja.

7) Komisja przedtuzyta takze i rozszerzyta zakres umow z licznymi firmami swiadczgcymi ustugi prawne, ktére
petnia role adwokatéw wspierajgcych Komisje w prowadzeniu dochodzen dotyczacych
indywidualnych przypadkoéw.

8) Ustawowy termin sktadania do rozpatrzenia przez Komisje nowych roszczen w zwigzku z torturowaniem
uptyngt w sierpniu 2014 roku. Komisja jest w trakcie rozpatrywania 28 spraw osdb, ktére
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oswiadczyly, ze byty torturowane przez Burge'a lub podlegajgce mu osoby. 17 wnioskodawcéw
nadal znajduje sie w areszcie i s3 oni uprawnieni do pierwszenstwa na podstawie ustawy
powotujgcej Komisje, poniewaz znajdujg sie w wiezieniu wyfacznie z powodu skazania, w odniesieniu
do ktorego zgtoszono roszczenie w zwigzku z torturowaniem przez samego Burge'a lub tez
podlegtych mu funkcjonariuszy. Personel Komisji pracuje aktywnie nad danymi roszczeniami.
Komisja przydziela adwokatow, zbiera dokumentacje i prowadzi dochodzenia w tych priorytetowych
sprawach.

9) Przydzielamy adwokatow i rozpoczynamy dochodzenia w sprawach osdb znajdujgcych sie w wiezieniu,
ktére zgtosity roszczenia w zwigzku z torturowaniem przez funkcjonariuszy dziatajacych pod
rozkazami Burge'a. Pozostato jeszcze 66 takich spraw. Niemal wszyscy wnioskodawcy znajduja sie
nadal w areszcie.

10) W celu przeprowadzenia analizy niektdrych roszczern Komisja zatrudnita emerytowanego agenta
federalnego, ktéry bedzie wspierat jej dziatania i pracowat jako Sledczy w niepetnym wymiarze
godzin, a takize rzeczoznawce medycznego. Komisja zatrudnia rdéwniez asystenta prawnego,
a dodatkowo wspierajg jej szeregi stazysci-wolontariusze z Wydziatu Praw Uniwersytetu w Chicago.

Komisja ma $wiadomos¢, iz wymierzenie sprawiedliwosci w przypadku torturowanych
poszkodowanych zostato nadmiernie opdznione (tak jak w przypadku niestusznie oskarzonych
funkcjonariuszy). Komisja doktada wszelkich staran, aby przeprowadzi¢ odpowiednio szczegétowe
dochodzenia, by sad oraz spoteczenstwo mieli pewnos$é, ze dziatania Komisji s3 w kazdej mierze
profesjonalne i sprawiedliwe.

Komisja wnioskuje, aby jej finansowanie zostato utrzymane na zblizonym do obecnego poziomie, tak
by mogta ukonczyé powierzone jej zadania w przeciggu najblizszych dwdch lub trzech lat. Komisja nie
przewiduje, aby jej prace wymagaty przydzielenia dodatkowego finansowania dla innych instytucji.
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KOMISJA STANU ILLINOIS
DS. PRZECIWDZIALANIA TORTUROM

CZLONKOWIE ZARZADU
Komisarze Kategoria Data powotania
na stanowisko
Cheryl Stark (Przewodniczaca) Byta sedzia / Byta cztonkini AUSA 14 lutego 2012 .
Leonard Cavise Wyktadowca na Wydziale Prawa 31 lipca 2010 .
Charles Dahm Obywatel 20 wrzes$nia 2013 r.
John Mathias, Jr. Obronca w sprawach karnych 20 wrzesnia 2013 r.
Hippolito (Paul) Roldan Obywatel 31 lipca 2010 .
Marcie Thorp Byty prokurator 20 wrzesnia 2013 r.
Wakat Byty obronica publiczny
Rob Warden Obywatel 31 lipca 2010 .
Komisarze zastepczy Kategoria Data powotania
na stanowisko
Wakat Byta sedzia / Byta cztonkini AUSA
Craig Futterman Wyktadowca na wydziale prawa 25 lutego 2013 r.
Doris Green Obywatel 31 lipca 2010 .
Natalie Scruton Obronica w sprawach karnych 30 lipca 2014 .
Wakat Obywatel
Wakat Byty prokurator
Wakat Byty obrorca publiczny
Wakat Obywatel
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KOMISJA STANU ILLINOIS DS. PRZECIWDZIAtANIA TORTUROM
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JESTESMY TUTAJ, ABY StUZ2YC PANSTWU POMOCA.
ZAPRASZAMY DO KONTAKTU W CHWILI DOGODNEJ DLA
PANSTWA.

KOMISJA PRAW CZtOWIEKA STANU ILLINOIS
James R. Thompson Center

100 West Randolph Street, Suite 5-100
Chicago, IL 60601

Tel.: (312) 814-6269

Faks: (312) 814-6517

LUB

KOMISJA PRAW CZLOWIEKA STANU ILLINOIS
William G. Stratton Building

Pokoj 802

401 South Spring Street

Springfield, IL 62706

Tel.: (217) 785-4350

Faks: (217) 524-4877

Witryna internetowa: www.state.il.us/ihrc

Martin R. Castro, Przewodniczacy
N. Keith Chambers, Dyrektor wykonawczy

DOKUMENT WYDRUKOWANY PRZEZ WLADZE STANU ILLINOIS
GRUDZIEN 2014 R.

NAKtAD: 50 EGZEMPLARZY
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