Komisja Praw Cztowieka
Stanu lllinois

USTAWA O PRAWACH CZXOWIEKA W STANIE ILLINOIS:
ZAKRES I EGZEKWOWANIE PRZEPISOW

KIEDY MAMY DO CZYNIENIA Z DYSKRYMINACJA? I

Istniesa trzy ggolne kategorie dyskryminacyi:

Odmienne traktowanie: sytuacja ta ma miejsce, gdy dana osoba jest traktowana mniej przychylnie niz inne osoby z
powodu jej przynalezno$ci do klasy objetej ochrona.

Niekorzystny wplyw: w sytuacjach, gdy zasady polityki lub powszechnie stosowane praktyki, ktore z zatozenia powinny
by¢€ neutralne, funkcjonuja w sposdb wplywajacy niekorzystanie na cztonkéw klasy objetej ochrona.

Wrogie Srodowisko: zwykle nie jest to pojedyncze dziatanie dyskryminacyjne, ale raczej schemat zachowan, ktore
stanowig naduzycie i wigZa si€ z istnieniem chronionej grupy osob. Cz€sto nazywane jest n€kaniem. Aby dziatanie byto
niezgodne z przepisami ustawy o prawach cztowieka stanu Illinois (Illinois Human Rights Act;, dalej ,,Ustawa”), musi
byC powazne lub czeste do tego stopnia, Ze Srodowisko staje sie szkodliwe, oraz by€ zaréwno subiektywnie jak i
obiektywnie ucigzliwe.

Ponadto, podejmowanie dziatanh odwetowych wobec osoby, ktora sprzeciwita sie naruszeniu przepiséw niniejszej stawy,
wnoszac pozew do Komisji lub dochodzac swoich praw na mocy tej ustawy, jest niezgodne z prawem.

JAKI ZAKRES DZIAEAN OBEJMUJE USTAWA? I

Ustawa zakazuje dyskryminacji w zakresie zatrudnienia, zawierania transakcji na rynku nieruchomosdi, edukagji,
zakwaterowania publicznego i1 uzyskania kredytu finansowego.

JAKIE OBSZARY DZIAEAN SA OBJETE USTAWA? l

Ustawa zabrania dyskryminagcji ze wzgledu na wiek (40+), pochodzenie etniczne, zapis w kartotece aresztowanych, status
obywatelski, kolor skory, zapis w kartotece skazanych, niepelnosprawno$¢ (fizyczng i psychiczna), status rodzinny (w
kwestiach zwigzanych z obrotem nieruchomoS$ciami), tozsamoS¢ plciowa, stan cywilny, stosunek do stuzby wojskowej,
pochodzenie narodowe, nakazy ochrony, ciaze, rase, religie, Srodki odwetowe, pte€, molestowanie seksualne, orientacje
seksualng i niekorzystne zwolnienie ze stuzby wojskowe;.

CZY POTRZEBUJE PEENOMOCNIKA? I

Na wszystkich etapach postepowania przed Komisja maja Panstwo prawo do bycia reprezentowanym przez
pelnomocnika. Powdd lub strona pozwana nie ma obowiazku posiadania petnomocnika. Niemniej jednak prawo nakfada
na Komisje obowiazek stosowania tych samych zasad poste@powania dowodowego, ktore sa stosowane przez sady
panstwowe. Kazda osoba, ktdra nie zna zasad postepowania dowodowego, w zakresie praw obywatelskich w stanie
Illinois, lub ktéra nie zna procedury cywilnej, bytaby w gorszej sytuacji, gdyby strona przeciwna byla reprezentowana
przez pelnomocnika.

Pozwany, ktory ma status firmy, musi by€ reprezentowany przez licencjonowanego adwokata.



CZY KOMISJA WYZNACZY DLA MNIE
PEENOMOCNIKA, JESLI NIE STAC MNIE NA ADWOKATA?

Nie, komisja nie wyznacza pelnomocnikéw do reprezentowania stron sporu, ktore przed nig wystepuja. W ramach
Swiadczonych ustug, pracownicy Komisji prowadza wykaz organizagji ustug prawniczych dla osob wystepujacych przed
Komisja, ktére maja na celu zapewnienie bezptatnej lub nisko kosztowej pomocy prawnej osobom o niewielkich
dochodach. Komisja nie promuje zatem Zadnej organizacji Swiadczacej ustugi prawne.

CZYM JEST WYMIANA INFORMAC]I PRZED ROZPRAWA? '

Wymiana informacji przed procesem skfada si ze zbioru procedur, dzieki ktorym strony sporu moga poznac fakty, ktére
druga strona uwaza za potwierdzajace jej stanowisko i dzieki temu lepiej przygotowac sie do rozprawy. Gtéwnym celem
tych dziatan jest unikni€cie zaskoczenia stron podczas rozprawy, co bytoby niesprawiedliwe. Procedura Komisji zezwala
na przeprowadzenie tego procesu poprzez przekazywanie pisemnych zeznan, zadan udostepnienia dokumentéw oraz
pisemnych wezwan do przyznania si¢ doreczanych drugiej stronie, na ktore ma ona obowiazek odpowiedzie€ pod
przysiega w ciagu 28 dni od daty doreczenia. Komisja zezwala rbwniez na przeprowadzenie wymiany informacji poprzez
ustne zeznania, ale taka forma jest mozliwa tylko z waznego powodu i musi na nig wyrazi€ zgode sedzia Sadu
Administracyjnego. W praktyce sedziowie rzadko wyrazajg na to zgode. Procedura odbywa si€¢ w okresie pomigdzy
zloZzeniem odpowiedzi na pozew a wydaniem decyzji o ustaleniu daty rozprawy. Zasadniczo s€dzia Sadu
Administracyjnego ustala harmonogram wymiany informacji krétko po tym, jak strona ztozy odpowiedz na pozew.

CZY KOMISJA MOZE PODJAC DECYZJE BEZ ROZPRAWY:? I

Tak. Z przyczyn faktycznych lub prawnych pozew moze zosta€ oddalony lub moze zosta€ wydany wyrok w trybie
przyspieszonym. Kazda ze stron moze wnie$€ o oddalenie pozwu lub wydanie wyroku w trybie przyspieszonym na
swoja korzyS€. JeSli po zapoznaniu sie z dokumentami i wystuchaniu wyjaSnien kazdej ze stron sedzia Sadu
Administracyjnego uzna, Ze przestuchiwanie Swiadkow i przeprowadzanie dodatkowych dowodéw nie jest konieczne
oraz ze uzasadnione jest wydanie decyzji na korzy$€ strony, ktora ztozyta wniosek, wydaje wyrok oddalajacy powodztwo
lub okreSlone zarzuty podniesione w sprawie bez koniecznoSci wyznaczania rozprawy.

JESLI KOMISJA UZNA, ZE PRACODAWCA DOPUSCH SIE NARUSZENIA, CZY
MOZE ON TRAFIC DO WIEZIENIA?

Nie. Ustawa o prawach czlowieka nie przewiduje sankeji karnych za naruszenia.

CZY POWOD MAJACY PRZEWAZAJACE DOWODY W SPRAWIE O
ZATRUDNIENIE ZAWSZE BEDZIE UPRAWNIONY DO PRZYWROCENIA DO
PRACY I PEENEGO WYNAGRODZENIA:?

Nie, uznaje sie, Ze skarzgcemu majacemu przewage dowodowa przystuguje takie zwolnienie, ale Komisja moze uznac,
ze w pewnych okolicznoSciach przywrocenie do pracy lub odptatmo$¢ bytaby niewlaSciwa. Na przyktad: przywrocenie
do pracy bytoby niestosowne w przypadku bytego policjanta, ktory po odejSciu z policji, zostat skazany za wlamanie.
Wynagrodzenie za zwloke moze by€ nicodpowiednie przez jakikolwiek okres czasu po rozwigzaniu stosunku pracy,
podczas ktorego powdd nie mogt pracowac z powodu choroby lub urazu.

Wydrukowano przez wiadze stanu lllinois. Informacje dotyczgce egzekwowania prawa/w jezyku polskim . 7/22 . 50c . I0CI22-1345(FAQ-P) (@b



