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Raport roczny Komisji Praw Cztowieka za rok finansowy 2022

0 komisji

Dnia 6 grudnia 1979 roku podpisano Ustawe o prawach cztowieka stanu lllinois (,Ustawa"), 775 ILCS 5/1-101 i nastepne.
Przez ponad 43 lata Ustawa zapewniata mieszkaricom stanu lllinois najszerszy zakres praw obywatelskich w historii
tego stanu. Na mocy ustawy utworzono dwie odrebne agencje administracyjne, ktére petnia rézne funkcje w zakresie
egzekwowania przepiséw ustawy: Departament Praw Cztowieka Stanu lllinois (,Departament"), ktéry bada zarzuty
dyskryminacji, oraz Komisja Praw Cztowieka Stanu lllinois (,Komisja"), ktéra rozpatruje skargi dotyczace naruszen praw
obywatelskich w zakresie mieszkalnictwa, zatrudnienia, lokali publicznych, edukacji i dostepu do kredytéw finansowych.

Komisja zajmuje sie promowaniem wolnosci od bezprawnej dyskryminacji w rozumieniu Ustawy. Ustawa zabrania
dyskryminacji ze wzgledu na: wiek (40+); pochodzenie; akta aresztowania (w zwiazku z zatrudnieniem); status
obywatelski (w zwigzku z zatrudnieniem); kolor skdry; wyrok skazujacy (w zwigzku z zatrudnieniem); niepetnosprawno$¢
(fizyczng i umystowq); status rodzinny (w zwigzku z transakcjami dotyczacymi nieruchomosci); tozsamos$¢ ptciowa; stan
cywilny; status wojskowy; pochodzenie narodowe; status zwigzany z nakazem ochrony; cigze; rase; religie; ptec; orientacje
seksualng; niedobrowolne zwolnienie ze stuzby wojskowej; lub status zwigzany z zezwoleniem na prace (w zwigzku z
zatrudnieniem). Ustawa chroni réwniez osoby przed nekaniem, molestowaniem seksualnym i dziataniami odwetowymi.

Naszym podstawowym zadaniem jest bezstronne stwierdzenie, czy doszto do bezprawnej dyskryminacji w rozumieniu
Ustawy.

Zarzadzanie - komisarze

Zgodnie z artykutem 8 Ustawy Komisja sktada sie z siedmiu cztonkéw - przewodniczacego i szesciu komisarzy -
mianowanych przezgubernatora. W Komisjinie moze zasiada¢ wigcej niz czterech cztonkdw ztej samej partii polityczne;.
W trzyosobowych zespotach komisarze rozpatrujg odrzucone przez Departament zarzuty dotyczace dyskryminacji oraz
odwotania od Rekomendowanych Zaméwien i Decyzji (,ROD") sktadane przez Sedzidw Administracyjnych (,ALJ")
Komisji.

Komisarze reprezentuja réznorodnos¢ stanu lllinois we wszystkich jego aspektach i musza spetnia¢ jedna z
nastepujacych kwalifikacji: (1) posiada¢ prawo do wykonywania zawodu w stanie lllinois; (2) co najmniej trzyletnie
doswiadczenie w pracy w charakterze funkcjonariusza ds. przestuchan w Komisji; lub (3) co najmniej czteroletnie
doswiadczenie zawodowe w pracy lub kontaktach z osobami fizycznymi lub korporacjami, ktérych dotyczy Ustawa lub
podobne przepisy w innych jurysdykcjach.

Dziat operacyjny - personel i struktura Agencji

W sktad personelu Komisji wchodzi dyrektor wykonawczy, ktéry jest mianowany przez gubernatora. Dyrektor wykonawczy
nadzoruje niewielki personel, ktérego zadaniem jest wspieranie pracy komisarzy.
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Pod kierownictwem Gtéwnego Sedziego Prawa Administracyjnego, Sekcja Prawa Administracyjnego (,ALS") rozpatruje
skargi dotyczace dyskryminacji. W takich sprawach ALS jest przydzielany do zarzadzania wszystkimi aspektami
sprawy, od posiedzen przygotowawczych i odkry¢ poprzez decyzje skrécong lub proces. Kazde z tych zdarzen skutkuje
sporzadzeniem ROD, ktére moze obejmowac ustalenie odszkodowania, jesli skarzacy wygra sprawe. Strony moga
réwniez podja¢ rozmowy ugodowe w dowolnym momencie przed lub po wydaniu RODO, w ktérych moga uczestniczy¢
sedziowie ALS na wspdIny wniosek stron.

Pod kierownictwem Gtéwnego Radcy Prawnego, Biuro Gtéwnego Radcy Prawnego (,0GC") jest odpowiedzialne za
udzielanie fachowych porad prawnych i rekomendacji wyznaczonym przez nas Komisarzom w zakresie stosowania
Ustawy w konkretnych sprawach, a takze za nadzorowanie $cisle monitorowanego i dobrze uregulowanego obiegu
wnioskéw o ponowne rozpatrzenie zwolnien Departamentu oraz innych spraw wymagajacych dziatania paneli
Komisji. Ponadto OGC udziela wskazéwek dyrektorowi wykonawczemu w kwestiach politycznych na poziomie agencji,
kwestiach etycznych, sprawach personalnych, wnioskach o udostepnienie akt publicznych i proponowanej ustawie.
Asystenci Gtéwnego Radcy Prawnego wspieraja te i inne funkcje OGC.

W catej Komisji sumienny personel operacyjny skutecznie wspiera komisarzy, sedzidw ALJ oraz prawnikdéw pracujacych
w OGC. Biuro podatkowe Komisji zapewnia réwniez wsparcie administracyjne dla Komisji ds. dochodzeniaitagodzenia
skutkéw tortur (Torture Inquiry and Relief Commission - ,TIRC"), ktéra ma wiasnego Dyrektora wykonawczego,
pracownikéw i ochotnicza, mianowang Rade. Wigcej informacji o TIRC mozna znalez¢ na stronie 21 niniejszego
raportu lub na stronie internetowej pod adresem: https://tirc.illinois.gov/
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list od przewodniczacego

6 grudnia 2022 .

Szanowny Gubernatorze JB Pritzker,
Cztonkowie Zgromadzenia OgéInego Stanu Illinois
Obywatele stanu Illinois

To zaszczyt przedstawic niniejszy Raport Roczny za rok finansowy 2022 i opisa¢ niesamowitg prace wtozong w promowanie i ochrone praw
obywatelskich okreslonych w ustawie o prawach cztowieka stanu lllinois.

0 zaangazowaniu gubernatora Pritzkera i wicegubernatora Strattona w ochrone naszych praw obywatelskich swiadczy utworzenie Biura
Réwnosci oraz wspieranie Komisji i naszej siostrzanej agencji - Departamentu Praw Cztowieka Stanu Illinois. Doceniamy réwniez prace
Zgromadzenia Ogdlnego Stanu lllinois nad rozszerzeniem ochrony zapewnianej przez ustawe w trakcie roku podatkowego, o czym bedzie
mozna przeczytac w niniejszym raporcie.

Cieszymy sie z niedawnej nominacji gubernatora Pritzkera dla komisarza Gordona, ktéry pracuje z komisarzem Kouri w biurze Komisji w
Springfield. Ze smutkiem pozegnalismy i podzigkowali$my komisarz Turner za jej stuzbe, a komisarz Barreno-Paschall pogratulowalismy
jej dodatkowej roli na stanowisku wiceprzewodniczacej. Dodatkowe informacje o zmianach kadrowych znajduja sie w niniejszym
dokumencie.

Na kolejnych stronach opisujemy, jak Komisja dostosowywata swoja prace do pandemii i jak wykorzystywata zdobyte doswiadczenia,
aby usprawni¢ swoje dziatania i znalez¢ nowe sposoby na wywigzywanie sig z naszych publicznych zobowiazan. W Komisji oznaczato to
przyjecie statych zasad dotyczacych sktadania dokumentéw droga elektroniczng oraz zwigkszenie wykorzystania mediacji, jako dwéch
waznych przyktadéw.

Pandemia zmusita nas réwniez do lepszego wykorzystania technologii w naszych dziataniach informacyjnych. W okresie najwigkszego
nasilenia pandemii COVID-19 dziatania informacyjne byly ograniczone do prezentacji on-line. Po wprowadzeniu tej technologii
oferujemy prezentacje zaréwno on-line, jak i - w miare jak spotecznosc zacznie sie czu¢ bardziej komfortowo - osobiscie. Prezentacje byty
prowadzone w catym stanie dla studentéw prawa, studentéw kierunkdw prawniczych, na targach spotecznoéci lokalnych oraz dla nowo
przybytych imigrantéw w ich ojczystym jezyku hiszpanskim. Liczba prezentacji w tym okresie znacznie wzrosta, za co pragne podzigkowac
wiceprzewodniczacej Barreno-Paschall.

Jestem wdzigczna za petnienie funkgji przewodniczacej Komisji Praw Cztowieka Stanu Illinois i zaszczycona pracg z moimi kolegami,
ktorzy petnig funkcje komisarzy. Jestem szczegdlnie wdzieczna za mozliwo$¢ pracy z dyrektorem wykonawczym Flemingiem, ktéry
jest bezposrednio odpowiedzialny za wiele ulepszen w Komisji, o ktorych bedzie mozna tutaj przeczytac. Wreszcie, jestem wdzieczny
pracownikom Komisji, ktérzy pracuja niezwykle ciezko i s3 zaangazowani w egzekwowanie ustawy o prawach cztowieka stanu lllinois.
Przed nami wiele pracy, jednak jestem podbudowana wszystkimi zmianami i ulepszeniami wprowadzonymi w 2022 r., o ktérych mozna
przeczytac w tym raporcie

Z powazaniem,,

Wﬂv %7"
Mona Noriega
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przeglad roku

W ciggu ostatniego roku Komisja z wielkim zaangazowaniem pracowata nad tym, aby by¢ doskonatym straznikiem
Ustawy i we wspétpracy z naszymi partnerskimi agencjami w catym stanie lllinois rozpatrywac skargi wptywajace do
naszych komisarzy i sedziéw ALJ w sposéb jak najbardziej doktadny i terminowy. Chociaz naszym celem pozostaje
doskonato$¢ we wszystkim, metryka jest postep, a na to mamy liczne dowody.

Ustawa o prawach czlowieka w stanie Illinois: Ewoluuje wraz ze stanem Illinois

Praca Komisji zaczyna sie od samej Ustawy. W roku budzetowym 2022 Zgromadzenie Ogélne Stanu lllinois przyjeto,
a gubernator podpisat kilka poprawek do Ustawy. Aktualizacje te odzwierciedlaja stale zmieniajacy sie charakter
Ustawy i pomagaja utrzymac jej pozycje jako srodka ochrony przed dyskryminacjg na szczeblu stanowym.

Gubernator JB Pritzker 29 czerwca 2022 r. podpisat ustawe o tworzeniu przyjaznego i otwartego miejsca pracy dla
0s6b o naturalnie uformowanych wtosach (,CROWN"). Statut zmienia ustawe, rozszerzajac definicje ,rasy” o ,cechy
zwigzane z ras, w tym, ale nie tylko, strukture wtosow i fryzury ochronne, takie jak warkocze, loki i sploty” w celu
zwalczania bezprawnej dyskryminacji. Zmieniona definicja dotyczy wszystkich obszaréw objetych ustawg, w tym
zatrudnienia, mieszkalnictwa, edukacji, dostepu do kredytow i zakwaterowania publicznego.

W przesztosci negatywne postrzeganie fryzur takich jak warkocze, dredy i sploty, ktore byly tradycyjnie noszone
przez czarng spotecznos¢, powodowato niesprawiedliwg dyskryminacje w réznych branzach. Fryzury te maja wazne
znaczenie historyczne dla czarnej spotecznosci i czesto stuzg jako sposéb ochrony lub wygodnego zwigzania wtosow.
Stan Illinois dotacza do 18 innych standw, ktére przyjety prawo zakazujace dyskryminacji na tej podstawie. Ustawa
CROWN wejdzie w zycie 1 stycznia 2023 r.

Gubernator Pritzker podpisat réwniez ustawe dodajaca ,zrédto dochodu” jako klase chroniong w transakcjach
dotyczacych nieruchomosci, na mocy artykutu 3 Ustawy. Poprawka ta definiuje zrédto dochodu jako zgodny z prawem
sposdb, w jaki dana osoba utrzymuje siebie i osoby pozostajace na jej utrzymaniu, i uznaje za naruszenie praw
obywatelskich dyskryminacje w wyborze mieszkania na podstawie tego dochodu. Osoby z niepetnosprawnoscia,
osoby kwalifikujace sie do otrzymania bonu mieszkaniowego oraz seniorzy z dochodami emerytalnymi podawali
swoje zrédto dochodu jako pow6d odmowy przyznania mieszkania, a wiele z tych zagrozonych grup spotecznych
miato problemy ze znalezieniem bezpiecznego i przystepnego cenowo mieszkania. Ustawa wejdzie w zycie 1 stycznia
2023 r.

Nowe przywédztwo: Nowe spojrzenie

W roku finansowym 2022 zaréwno w ALS, jak i w 0GC wytoniono doswiadczonych i zaangazowanych lideréw. Zmiany
te, wraz ze zmianami w roku budzetowym 2021, odzwierciedlaja catkowicie nowy zespét kierownictwa wyzszego
szczebla Komisji od 2020 r.

https://hrc.illinois.gov o



https://hrc.illinois.gov

cigg dalszy przegladu roku

Ten nowy zesp6t przyjrzat sie uwaznie wszystkim aspektom dziatalnosci agencji. Wnieélismy nowe pomysty, nowe
technologie i, co by¢ moze najwazniejsze, che¢ robienia rzeczy w inny sposéb (jesli jest to uzasadnione) w celu
zapewnienia lepszego dostepu i szybkosci osobom wystepujacym przed Komisja.

Sekcja Prawa Administracyjnego

W ciggu tego roku finansowego, Sekcja Prawa Administracyjnego wprowadzita wiele ulepszeri DP swoich proceséw
pracy. Czesciowo zostaty one podjete przy wsparciu naszych partneréw z Biura Doskonatoéci Operacyjnej, ktore jest
czescig Departamentu Centralnych Ustug Zarzadzania, i zostato utatwione poprzez przygotowanie ,Mapy strumienia
wartosci stanu obecnego” ALS. W ciaggu kilku tygodni przeanalizowalismy kazdy element funkcjonowania ALS, aby
zrozumiec i odwzorowac kazdy etap od momentu ztozenia skargi do zakonczenia sprawy. Nastepnie zadalismy sobie
podstawowe pytanie: Czy to, co robimy, jest konieczne i stanowi warto$¢ dodang dla pracownikéw lub stron w ALS?

Przyktady niektérych udoskonaler wprowadzonych w tym okresie sprawozdawczym obejmuja, jednak nie tylko:

e Zamieszczenie na stronie internetowej Komisji , Listy kontrolnej dla konferencji w sprawie ugody sadowej", ktéra
jest prostym podsumowaniem krokéw, jakie musza podjac strony sporu, aby wnioskowac o konferencje w sprawie
ugody sadowej i w nich uczestniczyc.

e Opracowanie $wiadectwa doreczenia, za pomoca ktdrego pracownicy ALS dostarczaja kopie niektérych pism
procesowych do Departamentu. Wsréd tych pism procesowych znajduja sie wnioski o oddalenie, wnioski o wydanie
decyzji w trybie uproszczonym oraz wnioski o wprowadzenie zmian, z ktérych wszystkie zgodnie z przepisami
proceduralnymi Komisji musza by¢ doreczone do Departamentu. Jezeli strona zapomni lub nieumysinie nie
doreczy do Departamentu kopii jednego lub wigcej z powyzszych pism procesowych, ALS korzysta z nowego
poswiadczenia doreczenia, aby zapewnic, ze doreczenie do Departamentu zostato dokonane, dzigki czemu nasi
sedziowie administracyjni moga terminowo orzeka¢ w sprawie wnioskéw, a nie wymagac od stron ponownego
doreczenia takich wnioskéw po kilku miesigcach od ich ztozenia, jezeli takie dorgczenie nie miato miejsca w
momencie ich sktadania.

e Zmiana ustawowo wymaganego formularza ,Zawiadomienie o przestuchaniu” (Notice of Hearing), ktéry
dostarcza stronom informacji o ,wstepnych posiedzeniach” w sprawach Komisji (niezaleznie od tego, czy zostaty
one przydzielone do Springfield czy Chicago).

e Zmiana standardowego szablonu ,Skarzagcego w sprawie naruszenia prawa (praw) obywatelskiego (ich)”
(Complainant of Civil Rights Violation(s)) do wykorzystania przez strony, ktére chca samodzielnie wnosi¢
sprawy do ALS. Wczesniej nasz standardowy formularz skargi wymagat od stron notarialnego potwierdzenia ich
pierwszych pism procesowych (tj. skarg), co stanowito przeszkode administracyjna dla stron pro se, ktére nie
miaty natychmiastowego dostepu do ustug notarialnych (ktérych Komisja nie zapewnia). Teraz osoba wnoszaca
skarge do Komisji we wkasnym imieniu nie musi juz zabierac tej skargi do notariusza. Zamiast tego skarzacy moze
poswiadczy¢ ,pod grozbg kary za krzywoprzysiestwo”, ze kwestie zawarte w takiej skardze sg prawdziwe (zgodnie
z najlepsza wiedzg, informacjami i przekonaniem skarzacego).

e https://hrc.illinois.gov
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* Kontrola dostepnej bazy danych ostatecznych decyzji, ktdre zostaty wydane w ciggu ostatnich dwéch dekad, aby
upewnic sie, ze wszystkie orzeczenia sa dostepne dla stron procesowych nie tylko na stronie internetowej Komisji,
ale takze w bazie LEXIS-NEXIS pod hastem ,ILHUM" (lub ,lllinois Human Rights Commission”). Teraz zaréwno
strony pro se jak i petnomocnicy maja dwa dostepne zrddta, z ktérych moga uzyskiwac wazne precedensy i inne
autorytatywne opinie Komisji podczas sporzadzania pism procesowych i przedstawiania argumentow przed ALS.

Na poczatku pandemii Komisja dostosowata swoje procesy, aby uwzglednic spotkania wirtualne w swoich zasobach.
Mozliwos¢ zmiany wielu posiedzen ze spotkan osobistych na spotkania online okazata sie nieoceniona zaréwno
dla stron, jak i dla naszych sedziéw ALS. Obecnie ta mozliwosc stata sie statym elementem naszej praktyki i zostata
entuzjastycznie przyjeta przez niemal wszystkie zainteresowane strony.

W roku finansowym 2022 Komisja przystapita do obsadzenia licznych wakatéw w szeregach sedziéw ALJ. Dzieki
odpowiedniej obsadzie kadrowej, wrécilismy do bardziej regularnego tempa postepowan. W roku budzetowym
2022 zorganizowaliSmy o 121% wiecej posiedzen publicznych niz w roku poprzednim.

W kwietniu 2022 roku ALS wznowit przerwang wczes$niej praktyke organizowania sadowych konferencji ugodowych
w sprawach rozpatrywanych przez naszych sedziéw administracyjnych. Sadowa konferencja ugodowa - bedaca
formg mediacji wspieranej przez sad - umozliwia stronom zwrécenie si¢ do Komisji o pomoc w negocjacjach i
rozwigzaniu sporu bez koniecznosci prowadzenia dalszego postepowania sadowego. Postepowania to odbywaja sie
.poza protokotem” i podlegaja nowemu Zarzadzeniu porzadkowemu dotyczacemu konferencji ugodowych. Tres¢
Zarzadzenia porzadkowego dotyczacego konferencji na temat ugody sadowej jest dostepna na naszej nowej stronie

internetowej https://hrc.illinois.gov.

Zgodnie z tym Zarzadzeniem porzadkowym strony w kazdej sprawie Komisji moga w dowolnym momencie
wspélnie ztozy¢ wniosek o zorganizowanie konferencji pojednawczej. Po otrzymaniu wniosku Naczelny sedzia prawa
administracyjnego wyznacza sedziego ALJ do petnienia funkji ,sedziego rozjemczego” (tj. mediatora) i wspétpracuje
ze stronami w celu rozwigzania sprawy.

Aby kwestie poruszone podczas konferencji ugodowej nie miaty pézniej wptywu na prezentacje dowodéw lub zeznan
w sprawach, ktdre nie zostaty rozstrzygniete, Zarzadzenie porzadkowe zapewnia, ze ,sedzia rozjemczy” jestinng osobg
niz sedzia wyznaczony do posiedzenia w sprawie. Tym samym przydzielony ALJ nie ulega wptywom ani dziataniom
stron, ktdre staraj sie szczerze i szczerze oceni¢ mocne i stabe strony swoich spraw.

Ponadto, zgodnie z Regutami dowodowymi stanu lllinois, decyzja strony o zaoferowaniu lub ewentualnym przyjeciu
pewnej kwoty w celu zatatwienia sprawy podczas sadowej konferencji ugodowej nie moze by¢ pézniej wykorzystana
jako dowéd na rozprawie w celu udowodnienia odpowiedzialnosci w spornych kwestiach. Z tego powodu ALS uwaza,
ze oferowanie mozliwosci zorganizowania sadowej konferencji ugodowej jest jednym z najlepszych sposobéw
zachecania do produktywnego dialogu w sprawie, a jednocze$nie zabezpiecza prawo do rzetelnego procesu, ktére
przystuguje wszystkim stronom wystepujacym przed Komisja.

W chwili pisania tego tekstu sadowe konferencje ugodowe sg dostepne dla stron w Komisji od okoto szesciu miesiecy.
W tym okresie kilkadziesigt spraw zostato zgtoszonych i poddanych sagdowym konferencjom ugodowym, z ktérych
zdecydowana wiekszos¢ (blisko 85%) zakoriczyta sie wynegocjowaniem rozwiazania, ktére byto do przyjecia dla
wszystkich stron. Ugody te pomagaja stronom przyspieszy¢ rozwigzanie sprawy i unikng¢ kosztéw publicznego
posiedzenia.

https://hrc.illinois.gov °



https://hrc.illinois.gov
https://hrc.illinois.gov

cigg dalszy przegladu roku

Biuro Radcy prawnego (ang. 0GC)

Poza udzielaniem dobrze zbadanychiuzasadnionych porad prawnych naszym Komisarzom i zespotowi kierowniczemu,
0GC odgrywa kluczowa role w zarzadzaniu procesem sktadania wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy.

W 2018 roku proces ten wymagat usprawnienia, kiedy to stwierdzono, ze zalegtosci w rozpatrywaniu wnioskéw
wynosza ponad 2500 spraw, a niektdre z nich zalegaja od ponad 10 lat.

Zalegtosci te zostaly juz dawno rozwigzane, a OGC wykorzystuje obecnie swdj system zarzadzania sprawami do
monitorowania i $ledzenia sprawy wnioskéw o ponowne rozpatrzenie, dzigki czemu zdecydowana wigkszo$¢ takich
spraw jest rozpatrywana przez panel Komisji w ciagu roku od ich ztozenia. 0GC uzywa tego samego systemu do
monitorowania spraw dotyczacych odwotan od decyzji ALJ.

W ubiegtorocznym raporcie rocznym odnotowalismy wprowadzenie pierwszego od ponad 20 lat zmodernizowanego
systemu zarzadzania sprawami przez Komisje. Ponadto zwrdciliSmy uwage na nasz zamiar kontynuowania tej pracy
poprzez wdrozenie platformy do elektronicznego sktadania dokumentéw i pism procesowych w celu stworzenia
mozliwosci tatwego sktadania dokumentéw on-line, zmniejszenia ilosci przetwarzanych i przechowywanych
dokumentéw papierowych, obnizenia kosztéw wysytki oraz poprawy analizy danych. Aby spetni¢ to zobowiazanie,
0GC zaangazowat si¢ wraz z Departamentem Innowacji i Technologii (,DolT") w mapowanie i dokumentowanie
réznych funkgji biznesowych Komisji, aby stworzy¢ profil, ktéry bedzie informowat i kierowat budowa przysztego
systemu elektronicznego sktadania dokumentéw. Komisja i DolT zbadaja nastepnie potencjalne rozwigzania w
zakresie elektronicznego sktadania dokumentéw, aby okresli¢, w jaki sposéb odpowiadaja one funkcjonalnym,
technicznym i operacyjnym potrzebom Komisji.

W okresie sprawozdawczym OGC odegrato réwniez kluczowa role w uaktualnieniu przepiséw administracyjnych
Komisji, aby skodyfikowa¢ dziatania podjete w szczytowym okresie pandemii i sformalizowa¢ naszg zdolno$¢ do
przyjmowania zgtoszen elektronicznych. Te nowe uprawnienia pozwalaja spoteczenstwu na tatwiejszy dostep do
Komisji za pomocg urzadzerh mobilnych lub komputeréw, w tym na sktadanie nowych spraw w Komisji. Zwigksza to
rowniez szybkos¢ i efektywnos¢ rozpatrywania spraw przez pracownikéw Komisji. Kolejnym waznym obowiazkiem
rzadu jest dziatanie w sposéb etyczny. Biuro OGC kontynuowato dziatania majace na celu spetnienie wszystkich
wymogéw dotyczacych raportéw etycznych zaréwno dla naszych pracownikéw, jak i os6b mianowanych przez
gubernatora. Ponadto 0GC w pore odpowiedziato na wszystkie prosby o informacje z agencji ztozone na mocy ustawy
0 wolnosci informacji stanu lllinois (1llinois Freedom of Information Act).

W catej Komisji, pod kierownictwem OGC, $ci$le wspétpracowalismy z Biurem gubernatora w celu rozpowszechniania
informacji i wsparcia dla 0s6b o ograniczonej znajomosci jezyka angielskiego lub o innych potrzebach jezykowych.
Oprécz istniejacych ttumaczen na jezyk hiszpanski, polski i chinski zmodyfikowany, rozpoczelismy ttumaczenie
kluczowych dokumentéw agencji na jezyk hindi i tagalski; zaktualizowaliSmy nasz numer telefonu TTY/TDD i
wprowadzilisSmy czat TTD dla 0séb niestyszacych i niedostyszacych; udostepniliémy tez specjalne wsparcie jezykowe
dla 0s6b uczestniczacych w postepowaniach sagdowych w Komisji.

W skali catej Agencji byt to szczegélnie wazny rok dla Komisji. WprowadziliSmy wymég szkolenia z zakresu
réznorodnosci, réwnosci, integracji i dostepu (,DEIA") dla wszystkich pracownikéw i zakohczyliSmy nasze pierwsze
sprawozdanie z dotychczasowych osiggniec w tym zakresie.
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Ponadto OGC kontynuuje rekrutacje i nadzér nad stazystami szkét prawniczych w ramach naszego programu Edward
Coles Fellowship, kontynuujac zaangazowanie agencji w ksztatcenie i wspieranie nastepnej generacji prawnikéw.
Latem 2022 roku OGC goscito pieciu studentéw prawa z réznych szkét w regionie Midwest. Skupiajac si¢ na badaniach
prawnych i pisaniu tekstéw, nasi stazysci uczestniczyli w spotkaniach panelowych Komisji, szkoleniach pracownikéw
oraz przygotowywali materiaty do naszego kwartalnego biuletynu.

PrzeniesliSmy réwniez nasze biuro z Chicago, ktdre przez niemal 40 lat miescito sie w Centrum Jamesa R.Thompsona.
Komisja zajmuje obecnie nowo wyremontowane biura w budynku Michael A. Bilandic Building przy 160 North LaSalle
Street i pozostaje w petni dostepna dla spoteczenstwa przez telefon, czat, e-mail lub osobiscie.
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przeglad procesow

Komisja prowadzi dwa podstawowe procesy: posiedzenie administracyjne i wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Ponizsza grafika przedstawia krétki, ogéIny opis kluczowych krokéw w obu procesach. Na naszej stronie internetowe;j
mozna znalez¢ wiele dodatkowych informacji, odpowiedzi na najczeéciej zadawane pytania oraz przewodniki w
wielu jezykach dla 0séb zainteresowanych poruszaniem sie po procesie lub dowiedzeniem sig wigcej o naszej pracy.
Chociaz pracownicy Komisji nie moga udziela¢ porad prawnych skarzacym lub respondentom, s3 oni dostepni, by
udziela¢ ogdInych wskazéwek telefonicznie, mailowo lub osobiscie.

& Komisja Praw

‘N Cztowieka

PROCES POSIEDZENIA ADMINISTRACYJNEGO

Jesli zostang Podczas przegladu, Kazda ze stron
Skarga Przewodniczy ALJ zgloszone Komisarze moze si¢ odwotac si¢ od
ztozona do Prowadzi ALJ wydaje wyjatki, panel 3 moga potwierdzic, danej decyzji

Komisji Posiedzenie decyzje Komisarzy cofnaé lub Komisji poprzez
Y . ztozenie wniosku do
przeglada zmieni¢ decyzje Sadu Apelacyjnego
te wyjatki AL Stanu IL

PROCES SKLADANIA WNIOSKOW O PONOWNE ROZPATRZENIE SPRAWY

, Jesli Komisja
Departament Praw Skarzacy Panel sktadajacy sie Komisarze podtrzymuje decyzje, Jegli Komisja
Cztowieka skiada wniosek 23 moga podtrzymaé lub skarzacy moze cofnie decyzje
Stanu lllinois 0 ponowne Komisarzy cofnaé odwotac sig od decyzji o skarzacy moie’

ztozyc skarge
do Komisji

oddala rozpatrzenie przeglada decyzje Departamentu oddaleniu
zarzut oskarzenia o decyzji decyzje Departamentu 0 oddaleniu poprzez ztozenie wniosku

krvminacii Komisii 5 do
dyskryminagji omisji o oddaleniu Sadu apelacyjnego stanu |

Posiedzenie administracyjne (Sekcja Prawa Administracyjnego)

e Skarga jest sktadana do Komisji przez Departament lub skarzacego.

e ALJ przewodniczy posiedzeniu.

* Po zakoriczeniu posiedzenia i przedstawieniu krétkich informacji sedzia-komisarz wydaje pisemna decyzje.
Strony sprawy moga wnioskowac o sgdowa konferencje ugodowa w dowolnym momencie przed wydaniem
przez ALJ pisemnej decyzji.

e Kazda ze stron moze ztozy¢ odwotanie od decyzji ALJ, ktére zostanie rozpatrzone przez panel trzech komisarzy.

e Zesp6t komisarzy moze potwierdzi¢, uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje ALJ.

e Kazda ze stron moze odwotac sie od decyzji Komisji, sktladajac wniosek do Sadu Apelacyjnego Stanu Illinois
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Proces sktadania wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy (Biuro Radcy Prawnego)

Departament oddala zarzut dyskryminacji.

Skarzacy sktada w Komisji wniosek o ponowne rozpatrzenie oddalenia.

Panel trzech komisarzy rozpatruje wniosek Departamentu o oddalenie.

Zespot komisarzy moze podtrzymac lub zmienic¢ decyzje o oddaleniu.

% Jesli Komisja podtrzyma decyzje oddaleniu, skarzacy moze sie od niej odwotac, sktadajac wniosek do
Sadu Apelacyjnego Stanu lllinois.

% Jesli Komisja uchyli decyzje o oddaleniu, skarzacy moze ztozy¢ skarge do Komisji.
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studia przypadkow

W ramach pracy Komisji decyzje podjete przez komisarzy i sedziéw ALJ s publikowane na naszej stronie internetowej
w celu udostepnienia ich opinii publicznej oraz na prawniczych platformach badawczych, takich jak LEXIS-NEXIS.

Na kolejnych stronach przedstawiamy niewielki wybér spraw i tematdw, ktére byly ostatnio poruszane przez Komisje.

W postepowaniu administracyjnym strona poszkodowana jest nazywana skarzacym, a w sprawach dotyczacych
wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy strona poszkodowana jest nazywana powodem. Definicje terminéw
powszechnie uzywanych w postepowaniach Komisji oraz szczegdty dotyczace ponizszych decyzji mozna znalez¢ na
naszej nowej stronie internetowej pod adresem https:/hrc.illinois.gov.

Studium przypadkow: Sprawa Moutray przeciwko Urzedowi Mieszkaniowemu powiatu White
NrALS 19-0020,
2021 ILHUM LEXIS 163 (10 sierpnia 2021 r.)

Sprawa ta dotyczyta kwestii, co musiat wykazac skarzacy, aby potwierdzi¢, ze posiada on niepetnosprawnos¢ zgodnie
z ustawa o prawach cztowieka stanu Illinois (lllinois Human Rights Act).

Zarzucajac pozwanemu dyskryminacje ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, skarzacy twierdzit, ze przyczyna jego
zwolnienia byta choroba wiericowa. W odpowiedzi na ten zarzut skarzacy twierdzit, ze powdd nigdy nie wspomniat o
swojej chorobie wieicowej zadnemu ze swoich przetozonych przed rozwigzaniem umowy o prace, a nawet gdyby to
zrobit, jego choroba wiericowa nie byta stanem kwalifikujacym do uznania jej za niepetnosprawno$¢ w rozumieniu
ustawy o prawach cztowieka.

Podczas publicznego posiedzenia skarzacy nigdy nie zeznat (ani nie zostat zapytany) o to, czy ma chorobe wiericowa.
Skarzacy nie przedstawit réwniez zadnych niezaleznych dowodéw potwierdzajacych istnienie takiej choroby, jej
charakteru lub zakresu. ALJ zalecit wiec, aby skarga zostata oddalona bez prawa wnoszenia nowych pozwéw w
przedmiocie sprawy na podstawie, czesciowo, braku wykazania przez skarzacego choroby kwalifikujacej sie na mocy
ustawy o prawach cztowieka.

Odrzucajac wyjatki skarzacego i potwierdzajac orzeczenie ALJ, Komisja stwierdzita, ze poniewaz choroba wiericowa
nie jest zewnetrzng, oczywistg przypadtoscia - a takze dlatego, ze pozwany zakwestionowat kwestie tego, czy skarzacy
posiadat niepetnosprawnos¢ kwalifikujaca sie na mocy ustawy o prawach cztowieka - skarzacy musiat przedstawié
medyczne zeznania ekspertéw na publicznym posiedzeniu, aby ustali¢ nie tylko istnienie diagnozy medycznej
choroby wiencowej, lecz réwniez wystarczajacy margines dowodu niezbedny do potwierdzenia, ze jego diagnoza
kwalifikuje sie jako niepetnosprawnos¢ na mocy Ustawy.
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W zwigzku z tym niepoparte niczym twierdzenie skarzacego, ze posiada on kwalifikujacg sie niepetnosprawnos,
nie byto wystarczajace, by wykaza¢ prima facie przypadek dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ na mocy
ustawy o prawach cztowieka.

Studium przypadkow: Sprawa Cacho przeciwko Stuzbie Zdrowia Powiatu Cook
NrALS 19-0241(C)
2022 ILHUM LEXIS 175 (5 kwietnia 2022 r.)

Sprawa ta dotyczyta kwestii tego, czy ustna lub pisemna reprymenda udzielona pracownikowi przez przetozonego
wystarczy, by spetni¢ ustawowa definicje ,niekorzystnego dziatania” nielegalnej dyskryminacji zgodnie z ustawa o
prawach cztowieka stanu Illinois.

Skarzacy twierdzit, ze zostat on poddany trzem naganom w zwigzku z jego pochodzeniem narodowym. Pozwany
utrzymywat, ze takie dziatanie nie moze by¢ forma dyskryminacji, poniewaz skarzacy nie mégt wykazac, ze nagana
(ustna lub pisemna) jest ,niekorzystnym dziataniem w miejscu pracy”.

Komisja od dawna uwaza, ze ,0strzezenia” w miejscu pracy, bez dodatkowych elementéw, nie sg na tyle wszechobecne
lub powazne, by stanowi¢ ,niekorzystne dziatanie w miejscu pracy”. Na przyktad ustne ostrzezenie uznano za
niewystarczajace, by stanowito ono negatywne dziatanie. W przeciwnym razie pracodawca musiatby stang¢ przed
sadem za kazdym razem, kiedy sugerowatby pracownikowi, jak ten ma poprawi¢ swoje wyniki. Moze to réwniez
dotyczy¢ wszelkich dziatah majacych na celu upomnienie wobec nieodpowiedniego zachowania.

W tym przypadku skarzaca nie stracita zadnego wynagrodzenia w wyniku udzielenia jej nagany, nie zostafa
zdegradowana, przeniesiona lub zawieszona na tej podstawie. W zwigzku z tym, bez istotnie niekorzystnych
konsekwencji, nagany udzielone skarzacej nie byty ,niekorzystnymi” dziataniami, a pozwany nie moze by¢ pociggniety
do odpowiedzialnosci za dyskryminacje na tej podstawie. Dla celéw ustawy o prawach cztowieka niekorzystne
dziatania w miejscu pracy obejmuja takie rzeczy, jak: zatrzymanie, odmowa awansu, przeniesienie na stanowisko
0 znacznie rozniacych sie obowiazkach lub dziatanie, ktére powoduje znaczng zmiane $wiadczen. Nagany (same w
sobie) nie s3 wystarczajace, aby zakwalifikowac je jako kwestia prawna.

Studium przypadku: Wilk v. Vill. Of Bufallo Grove (Sprawa Wilk przeciwko miastu Buffalo Grove)
NrALS 19-0358
2022 ILHUM LEXIS 78 (3 czerwca 2022r.)

Skarzacy pracowat dla pozwanego (miejski wydziat robét publicznych) przez ponad 14 lat. Pozwany zatrudnia réznych
pracownikéw utrzymania ruchu, ktérzy musza pracowa¢ w godzinach nadliczbowych, aby zapewni¢, ze sytuacje
awaryjne (takie jak awarie wodociggéw i wypadki zwigzane z pogoda) sa rozwigzywane w szybki i skuteczny sposéb.

Po przyjeciu nowego stanowiska u pozwanego jako ,konserwatora II", skarzacy poinformowat pozwanego o leczeniu z
powodu zespotu stresu pourazowego, co wymagato od niego wziecia zaréwno dozwolonego urlopu, jaki dodatkowego
urlopu zgodnie z ustawg o rodzinnych urlopach medycznych (,FMLA").
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Kiedy zblizat sie termin wygasniecia urlopu skarzacego na mocy ustawy FMLA, pozwany skontaktowat sie z nim, aby
dowiedziec sig, kiedy bedzie mégt wréci¢ do pracy i czy bedzie potrzebowat jakichkolwiek racjonalnych udogodnien,
aby wykonywac swoja prace po powrocie. Skarzacy nie wrécit do pracy w przewidywanym terminie i zamiast tego
poinformowat - na podstawie dokumentacji od lekarza - ze przystugujacy (tj. niepodlegajacy ustawie FMLA) mu urlop
bedzie musiat zosta¢ wznowiony i przedtuzony na czas nieokreslony. Skarzacy nie zaproponowat zadnych racjonalnych
usprawnien, ktére pozwolityby mu na wykonywanie pracy na stanowisku konserwatora II.

Po kilku miesigcach przedtuzonego urlopu niepodlegajacego ustawie FMLA, pozwany prébowat zaangazowac
skarzacego w dyskusje na temat mozliwosci jego powrotu do pracy. Skarzacy zasugerowat prace w niepetnym
wymiarze godzin, w ograniczonym wymiarze godzin, ktory nie wymagatby od niego pracy w nadgodzinach. Pozwany
odrzucit te propozycje, zauwazajac, ze praca w nadgodzinach byta niezbedna funkcja na stanowisku konserwatora
Il. Pozwany poinformowat skarzacego, ze nie moze dtuzej utrzymywac jego stanowiska jako wolnego ze wzgledu na
potrzeby biznesowe.

Po tym, jak skarzacy poinformowat pozwanego, ze nie bedzie w stanie na state przyja¢ zadnego stanowiska, ktére
wymagatoby od niego pracy w obowigzkowych nadgodzinach, pozwany rozwigzat umowe o prace ze skarzacym z
powodu jego niezdolnosci do wykonywania istotnej funkcji w pracy. Skarzacy nastepnie ztozyt skarge przeciwko
pozwanemu, twierdzac, ze padt ofiara dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ zgodnie z ustawa o prawach
cztowieka stanu Illinois z powodu nieprzyznania mu przez pozwanego racjonalnego dostosowania.

Sedzia administracyjny przyznat pozwanemu decyzje skrécong, stwierdzajac, ze skarzacy nie mégt udowodnic, ze
posiada ,niepetnosprawno$¢” w rozumieniu tego terminu w ustawie o prawach cztowieka. Zgodnie ze statutem,
termin ,niepetnosprawnosc” odnosi sie do wykwalifikowanej osoby, ktéra moze wykonywa¢ podstawowe funkcje na
danym stanowisku z lub bez racjonalnego dostosowania. W tym przypadku skarzacy nie poprosit o Zadne racjonalne
usprawnienie, ktére umozliwitoby mu prace w obowigzkowych nadgodzinach, ktére pozwany uznat za istotna funkcje
stanowiska konserwatora II. W zwigzku z tym, poniewaz ustawa o prawach cztowieka nie wymaga od pracodawcy
wyeliminowania istotnych elementéw pracy w celu dostosowania sie do potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia,
pozwany miat prawo rozwigza¢ umowe o prace ze skarzacym, poniewaz nie byt on w stanie (z lub bez racjonalnego
usprawnienia)spetni¢wymaganych kwalifikacji na stanowisku konserwatora Il (tj. zdoInosci do pracy w obowigzkowych
nadgodzinach).

Sprawa ta stanowi doskonaly przyktad tego, co pracownik musi wykaza¢, aby udowodni¢, ze posiada
.niepetnosprawnosc", zgodnie z definicja tego terminu w ustawie o prawach cztowieka. Sprawa ta stanowi réwniez
typowy przyktad obrony, jaka niektérzy pracodawcy moga stosowac, aby uzasadni¢ wypowiedzenie umowy o prace
w przypadkach, gdy racjonalne usprawnienie nie pozwala pracownikowi na wykonywanie istotnej czesci jego pracy.

Studium przypadku: Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniesiony przez: Marka Sandersa
NrALS 22-2047
2022 ILHUM LEXIS 100 (26 lipca 2022 r.)

Powdd wynajmowat mieszkanie w duzym kompleksie wielobudynkowym. Powdd ztozyt skarge o dyskryminacje w
Departamencie praw cztowieka stanu lllinois, twierdzac, ze jego whasciciel zapewnit mu nieréwne warunki zwigzane
z nieruchomoscia z powodu jego czarnoskorej rasy. Departament oddalit oskarzenie z powodu braku istotnych
dowodoéw, a powdd ztozyt do Komisji wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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Powdd po raz pierwszy argumentowat, ze wynajmujacy zapewnit mu nieréwne warunki, kiedy zainstalowat wspdlne
grille do uzytku lokatoréw, poniewaz znajdowaty sie one daleko od jego mieszkania, przez co korzystanie z nich byto
dla niego niepraktyczne, a blizej mieszkan lokatoréw niebedacych osobami czarnoskérymi. Komisja stwierdzita, ze
powdd nie udowodnit prima facie przypadku dyskryminacji, poniewaz powdd nie przedstawit dowodéw na to, ze
pierwotne warunki najmu zostaty zmienione przez umieszczenie grilléw. Ponadto powdd nie przedstawit dowoddéw
na to, ze wynajmujacy traktowat w bardziej korzystny sposéb podobnie usytuowanych najemcéw spoza chronionej
klasy powoda.

Powdd twierdzit nastepnie, ze wynajmujacy zapewnit mu nieréwne warunki, nie pomagajac mu w uzyskaniu pomocy
w wynajmie po tym, jak ten zostat bezrobotnym. Dochodzenie Departamentu ujawnito jednak, ze wynajmujacy
pomégt lub prébowat poméc w ztozeniu przez powoda podania o pomoc w wynajeciu mieszkania oraz ze powdd albo
otrzymat pomoc, albo spotkat sie z odmowg z powodu czynnikéw niezaleznych od wynajmujacego. Ponadto powdd
nie przedstawit dowodéw na to, Ze wynajmujacy zaoferowat wigksza pomoc podobnie usytuowanym lokatorom spoza
chronionej klasy powoda.

Komisja podtrzymata odrzucenie oskarzenia powoda o dyskryminacje.

Studium przypadku: Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniesiony przez: Benjamina Park
NrALS 22-0129
2022 ILHUM LEXIS 159 (11 pazdziernika 2022 r.)

Powdd byt agentem specjalnym Policji Stanu Illinois w Jednostce ds. Oszustw Medycznych. Ztozyt on skarge o
dyskryminacje w Departamencie Praw Cztowieka Stanu Illinois, twierdzac, ze pracodawca dopuscit sie wobec niego
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$¢. Departament oddalit oskarzenie z powodu braku istotnych
dowoddw, a powdd ztozyt do Komisji wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Powdd po raz pierwszy argumentowat, ze pracodawca poddat go nekaniu ze wzgledu na jego niepetnosprawnos¢
umystowa, poniewaz wymagat od niego poddania sie ocenie medycznej. Pracodawca zaswiadczyt, ze dwa dni z rzedu
zaobserwowano, ze powdd zasnat w pracy. Powdd twierdzit, ze jego zastabniecia mogty by¢ spowodowane zmiang
recept lub niskim poziomem cukru we krwi. Komisja uznata, ze zaméwienie badan lekarskich nie byto powaznym lub
wszechobecnym nekaniem, ktére zmienito warunki zatrudnienia.

Powdd twierdzit rowniez, ze pracodawca zakazat mu wstepu do swoich obiektéw, odebrat mu karte identyfikacyjna
posiadacza broni palnej i umiescit go na urlopie administracyjnym z powodu jego niepetnosprawnosci umystowe;.
Komisja ustalita, ze nawet gdyby powdd byt w stanie wykaza¢ prima facie, jego roszczenia nie zostaty uwzglednione,
poniewaz pracodawca przedstawit uzasadniony, niedyskryminujacy powdd swoich dziatan, ktérym byt fakt, ze lekarz,
ktory zbadat powoda, stwierdzit, ze nie jest on psychiatrycznie zdolny do petnienia czynnej stuzby jako uzbrojony
funkcjonariusz policji. Powdd nie przedstawit dowoddw na to, ze powdd podany przez pracodawce byt pretekstem do
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

Komisja podtrzymata odrzucenie oskarzenia powoda o dyskryminacje.
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cigg dalszy studium przypadkéw

Studium przypadku: Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniesiony przez: Piotra Chmiela
NrALS 21-0220 (11 stycznia 2022 r.)

Powdd byt kierowca cigzaréwkiw firmie dostawczej pracodawcy. Powdd ztozyt skarge o dyskryminacje w Departamencie
praw cztowieka stanu lllinois, twierdzac, ze pracodawca narazit go na molestowanie seksualnie i zastosowat wobec
niego nierdwne warunki zatrudnienia ze wzgledu na jego pochodzenie narodowe, a w ramach dziatari odwetowych
za sprzeciwianie sie tej bezprawnej dyskryminacji, zastosowat wobec niego nekanie ze wzgledu na jego pochodzenie
narodowe i jako dziatania odwetowe oraz zwolnit go z pracy z powodu jego pochodzenia narodowego i jako dziatania
odwetowe. Departament oddalit oskarzenie z powodu braku istotnych dowodéw, a powdd ztozyt do Komisji wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Powdd najpierwtwierdzit, ze pracodawca molestowat go seksualnie. Utrzymywat, ze inny kierowca robit mu sugestywne
uwagi o charakterze seksualnym i dotykat jego plecéw, szyi i posladkéw okoto trzy razy w tygodniu przez ponad 10
miesiecy. Powdd stwierdzit, ze zgtosit zachowanie kierowcy dyspozytorowi, jednak ten tylko sie rozesmiat. Komisja
ustalita, ze raport Departamentu z dochodzenia byt niejasny co do tego, kiedy powéd ztozyt skarge dyspozytorowi
oraz czy ten dyspozytor byt kierownikiem lub przetozonym. Informacja ta miata znaczenie dla zasadnosci roszczenia
powoda, poniewaz pracodawca mdgt by¢ odpowiedzialny za molestowanie seksualne kierowcy tylko wtedy, gdy
przetozony dowiedziat sie o tym zachowaniu, a pracodawca nie podjat odpowiednich dziatan naprawczych. W
zwigzku z tym Komisja uniewaznita odrzucenie skargi o molestowanie seksualne i przekazata sprawe z powrotem do
Departamentu w celu przeprowadzenia dalszego dochodzenia.

W odniesieniu do roszczer o powoda dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie narodowe, Komisja
podtrzymata oddalenie zarzutéw, poniewaz powdd albo nie wskazat podobnie usytuowanego pracownika spoza
swojej klasy chronionej, ktéry byt traktowany w sposéb bardziej korzystny, co pozwolitoby wywnioskowac, ze
pracodawca w taki sposéb potraktowat powoda ze wzgledu na jego pochodzenie narodowe, albo nie wykazat, ze
zostat poddany niekorzystnemu dziataniu. Komisja podtrzymata réwniez roszczenia o dziatania odwetowe powoda,
poniewaz albo nie zostat on poddany niekorzystnemu dziataniu, albo pracodawca podat uzasadniony, niezwigzany z
odwetem powdd swoich dziatan.

Komisja uchylita odrzucenie skargi powoda w czesci i podtrzymata ja w czesci.

@ https://hrc.illinois.gov
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Raport roczny Komisji Praw Cztowieka za rok finansowy 2022

co dalej? spojrzenie w
przysztos¢

Wspieranie pracy naszych komisarzy poprzezzapewnianie doskonatej obstugi prawneji utrzymywanie rygorystycznego
harmonogramu dziatan w zakresie wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy i innych spraw do rozpatrzenia pozostaje
dla OGC sprawg najwazniejsza.

0GC bedzie nadal odgrywa¢ wiodaca role we wdrazaniu planowanego systemu elektronicznego sktadania
dokumentéw, przy wsparciu DolT.

Oczekujemy zwigkszenia mozliwos$ci zaangazowania sie w sprawy og6tu spoteczeristwa oraz $rodowiska prawniczego,
szczeg6lnie poprzez nasze dziatania informacyjne, w tym wspieranie komisarzy w ich kontaktach z uczelniami
wyzszymi oraz serie spotkant w ramach programu Lunch and Learn.

Poniewaz ALS ma obecnie znacznie lepsza obsade niz w ostatnich latach, spodziewamy sie dalszego postepu i
wigkszej szybkosci w rozpatrywaniu spraw przed ALS. Spodziewamy sie dalszych udoskonalen naszego procesu, aby
wykorzysta¢ nowe technologie i oczekujemy, ze bedziemy agresywnie poszukiwa¢ mozliwosci wspierania stron, ktére
pojawiaja sie przed naszymi sedziami ALS.

Chociaz wszyscy nasi pracownicy prawni - sedziowie ALS i pracownicy OGC - spetnili minimalne wymagania dotyczace
ustawicznego ksztatcenia prawnego, staramy sie uzupetnic to szkolenie na poziomie agencji, aby dalej wspierac¢ich w
zdobywaniu coraz bardziej istotnej wiedzy prawnej i doswiadczenia w zakresie Ustawy i dziedzin prawa zwigzanych z
zatrudnieniem. Jest to zgodne z naszym celem, jakim jest uczynienie Komisji najwazniejszym miejscem rozstrzygania
roszczenh dotyczacych dyskryminacji na mocy Ustawy.

Stan Illinois kontynuuje ocene swojego portfela nieruchomosci. Proces ten doprowadzit do przeniesienia naszego
biura w Chicago w maju 2022 r. oraz naszego biura w Springfield w listopadzie 2022 r. Dzigki obu tym relokacjom
oczekujemy, ze bedziemy lepiej przygotowani pod wzgledem infrastruktury, aby stuzy¢ mieszkaicom lllinois.

W ramach naszego nowego planu DEIA, opracowanego pod auspicjamiBiura Rownosci w Biurze Gubernatora, jestesmy
podekscytowani faktem, ze w nastepnym roku podatkowym Komisja okreslita cele skoncentrowane na zwigkszeniu
réznorodnosci w Komisji, informowaniu o mozliwosciach dla réznych grup, dalszym przekazywaniu wiedzy na temat
DEIA naszym pracownikom Komisji, rozszerzeniu zasobéw dla 0s6b z potrzebami w zakresie dostosowania (fizycznego
i/lub jezykowego) oraz zwigkszeniu pozycji Komisji jako Zzrédta informacji na temat DEIA dla spotecznosci prawnicze;j.
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bw liczbach

Ponizsze liczby stanowig pewne ramy dla pracy Komisji w roku finansowym 2022. Nie opisuja one w catosci pracy

komisarzy i personelu.

Opis Rok finansowy 2022

Skargi ztozone przez Departament Praw Cztowieka Stanu Illinois 73
Skargi ztozone przez skarzacych 30
Sprawy otrzymane ogétem (w tym (1) wniosek o ponowne

rozpatrzenie; (2) niewniesienie zarzutéw bezposrednio od DHR; 383
oraz (3) ugody bezposrednio od DHR)

Sprawy og6tem zamkniete/rozpatrzone 506
Wizyty osobiste w biurze* 205
Zapytania telefoniczne 1,902
Program ,Lunch and Learns" - mozliwos$¢ ciggtej edukacji prawne;

mozliwos¢ kontynuowania edukacji prawnej (CLE) 8
Uczestnicy programu ,Lunch and Learns” 554
Posiedzenia En Banc i panelu 35
Decyzje sadu apelacyjnego potwierdzajace dziatania Komisji** 25 of 27

UWAGI

*Wizyty w biurach odzwierciedlaja przypadki, gdy poszczegdlne osoby odwiedzaty biura Komisji w Chicago lub
Springfield w zwigzku z konkretng sprawg, ktéra jest w toku lub moze by¢ ztozona w Komisji. W przypadku jedne;j

sprawy rozpatrywanej przez Komisje moze wigzac sig wiele wizyt.

**W roku finansowym miaty miejsce dwa przypadki uchylenia decyzji Komisji przez sady apelacyjne. Jedna z tych

spraw zostata przekazana Komisji do dalszego postepowania.
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Raport roczny Komisji Praw Cztowieka za rok finansowy 2022

Informacje finansowe zawarte na stronach 18-19 niniejszego raportu dotycza wytacznie Komisji Praw
Cztowieka. Chociaz zapewniamy wsparcie fiskalne i administracyjne Komisji ds. Dochodzenia i kagodzenia
Skutkoéw Tortur, srodki i wydatki tej komisji nie sg odzwierciedlone w tych tabelach.

SRODKI NA ROK FINANSOWY

$3,000,000

SRODKI NA ROK FINANSOWY

$2,671,700

$2,500,000

$2,355,000 _$2130,400 $2,130,400

$2,000,000
$1,500,000
$1,000,000

$500,000

80 —MMMp—————————————————S——— 30
FY2019 FY2020 FY2021 FY2022
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WYDATKI WEDLUG ROKU FINANSOWEGO

$3,000,000

WYDATKI WEDLUG ROKU FINANSOWEGO

$2,500,000

$2,247,429
. $2,159,218

—— $2,048,000

$2,000,000 : $1,957,251 B

$1,500,000

$1,000,000

$500,000

SO SO SO 0
FY2019 FY2020 FY2021 FY2022

WYDATKI WEDLUG RODZAJU NA ROK 2022

WYDATKI WEDLUG RODZAJU NA ROK 2022

$2,000,000
$1,800,000 $1,732,475
$1,600,000
$1,400,000
$1,200,000
$1,000,000
$800,000
$600,000
»400,000 $302,761
$200,000
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$10,578

Personnel Costs  Supporting Agency Office equipment
Operations and supplies
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komisarze i pracownicy*

Informacje biograficzne o naszych komisarzach i pracownikach wyzszego szczebla mozna uzyska¢ na nowej stronie
internetowej HRC pod adresem https://hrc.illinois.gov

Rada Komisarzy Personel Komisji
Sedzia Mona Noriega, Przewodniczaca i Komisarz* Tracey B. Fleming, Dyrektor wykonawcza
Sedzia Barbara R. Barreno-Paschall, David R. Larson, Radca prawny
Wiceprzewodniczaca i Komisarz Claudia P. Ortega, Dyrektor ds. finanséw i zasobéw ludzkich
Sedzia Robert A. Cantone, Komisarz Sedzia Brian Weinthal, Naczelny sedzia prawa
Sedzia Elizabeth A. Coulson, Komisarz administracyjnego
Sedzia Janice M. Glenn, Komisarz Sedzia Azeema Akram, Sedzia prawa administracyjnego
Sedzia Demoya R. Gordon, Komisarz* Shantelle Baker, Asystentka administracyjna |
Sedzia Stephen A. Kouri Il, Komisarz William Borah, Sedzia prawa administracyjnego

LaNade Bridges, Sekretarz

Graciela Delgado, Asystentka administracyjna |

Jose Galvez, Administrator biura Ill

Bricia Herrera, Asystentka administracyjna |

Denise Hutton, Asystentka wykonawcza Il

Samantha Judd, Asystentka administracyjna Il

Bonnie Kim, Asystentka radcy prawnego

Sedzia Kathleen McGee, Sedzia prawa administracyjnego

Evelio Mora, Asystent radcy prawnego

Jennifer Nolen, Asystentka radcy prawnego

Taylor P. Pierson, Specjalista biurowy I

Sedzia Michael Robinson, Sedzia prawa administracyjnego

Erica Seyburn, Asystentka radcy prawnego i specjalisty ds.
etyki

Jessica Torres, Asystentka biura

Christine Welninski, Asystentka administracyjna |

*Oczekuje na zatwierdzenie przez Senat

*od 6 grudnia 2022 r.
Byli komisarze i pracownicy

LeDeidre S. Turner, Wiceprzewodniczaca i komisarz
Kelleye M. Chube, Radca prawny i urzednik ds. etyki
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Raport roczny Komisji ds. Dochodzenia i tagodzenia Skutkow Tortur za rok 2022

Komisji Stanu lllinois ds. Dochodzenia i
tagodzenia Skutkéw Tortur Stanu lllinois

555 W. Monroe St., Ste. 600-S
Chicago, IL60661

(312) 814-1094 tel.
https://tirc.illinois.gov

Raport roczny
za rok 2022

Zastepca/przewodniczaca Kathleen Pantle
Dyrektor wykonawczy Robert Olmstead




Raport roczny Komisji ds. Dochodzenia i tagodzenia Skutkow Tortur za rok 2022

KOMISJA DS. DOCHODZENIA | tAGODZENIA SKUTKOW TORTUR STANU ILLINOIS
HISTORIA

Komisja ds. Dochodzenia i tagodzenia Skutkéw Tortur w stanie lllinois (,TIRC") zostata utworzona na mocy ustawy w
2009 r.w celu zajecia sie problemem wymuszania zeznan przez Departament Policji w Chicago, ktére byty zwigzane z
bytym komendantem policji w Chicago Jonem Burge. Zgromadzenie Ogélne podjeto dziata z uwagi na fakt, ze wiele
0s0b skazanych w tamtym czasie zostato pdzniej oczyszczonych z zarzutéw, a niektére zarzuty dotyczace tortur, ktére
wowczas byly lekcewazone, okazaly sie prawdziwe.

Pracownicy Komisji ds. Dochodzenia Tortur badaja skargi dotyczace tortur i formutuja zalecenia dla oSmioosobowej,
nieodptatnej Komisji sktadajacej sie z ochotnikéw. Komisja ds. Dochodzenia Tortur, ktéra nie jest zwigzana
rekomendacjami pracownikéw, okredla, czy istnieja wystarczajace dowody na stosowanie tortur, aby uzasadni¢
sadowa kontrole wyroku skazujacego, czy tez nalezy odrzuci¢ taki wniosek. Aby skierowac sprawe do sadu w celu
dalszej kontroli sagdowej, potrzeba co najmniej pieciu gtoséw ,za"; aby ja oddali¢, potrzeba co najmniej czterech
gtoséw ,przeciw”.

Jezeli Komisja ds. Dochodzenia Tortur uzna, ze skarga jest wystarczajaco wiarygodna, aby zostat rozpatrzona przez
sad, jest ona kierowana do Sadu Okregowego Powiatu Cook, gdzie wyznaczony zostaje sedzia, przeprowadzajacy
posiedzenie w sprawie tego, czy przyznanie si¢ skazanego do winy byto wymuszone. Dzigki temu osoby skazane
moga otrzymac odpowiednie zado$cuczynienie, jesli zostaty skazane na podstawie przyznania sie do winy w wyniku
tortur - nawet jesli w przeciwnym razie ich apelacja i zwykte postepowanie po wyroku zostatyby wyczerpane.

Jesli sedzia uzna, ze zeznania zostaty wymuszone, moze wyda¢ zaméwienie na nowy proces, w ktérym oskarzenie
musi udowodni¢ wing oskarzonego bez wykorzystania wymuszonego zeznania.

Komisarze zostali powotani po raz pierwszy pod koniec 2010 r. Dziatalno$¢ Komisji ds. Dochodzenia Tortur byta
op6zniona cze$ciowo z powodu probleméw organizacyjnych i finansowych.W2012i2013 r. Komisja ds. Dochodzenia
Tortur zostata pozbawiona srodkéw finansowych i zawieszona na okoto 9 miesiecy. Mimo to Komisja ds. Dochodzenia
Tortur przyjeta wstepny regulamin, zatrudnita pracownikéw, skorzystata z pomocy obroficéw pro bono i rozpoczeta
pozyskiwanie dokumentéw oraz rozpatrywanie skarg. Pod koniec 2013 roku Komisja ds. Dochodzenia Tortur
zatrudnita nowego dyrektora wykonawczego i petnomocnika ds. personelu, ktérzy rozpoczeli prace w styczniu 2014
r. Dyrektor wykonawczy Barry Miller zrezygnowat z pracy pod koniec lipca 2015 r., a petnomocnik ds. personelu
Rob Olmstead petnit funkcje tymczasowego dyrektora wykonawczego do czasu jego formalnego zatrudnienia na
stanowisku dyrektora wykonawczego 20 stycznia 2016 r.

W 2016 r. ustawodawca i gubernator przyjeli Ustawe Publiczng 99-688, ktéra rozszerzyta jurysdykcje Komisji ds.
DochodzeniaTortur i przedtuzyta okres sktadania wnioskéw do 10 sierpnia 2019 r. Ustawa usuneta wymaég, ze wnioski
o dochodzenie tortur musza dotyczy¢ Burge'a, i umozliwita ztozenie wniosku kazdemu oskarzonemu skazanemu w
powiecie Cook.

W momencie przyjecia ustawy w 2016 r. Komisja ds. Dochodzenia Tortur pozostawata w posiadaniu okoto 210
nieosadzonych skarg. Jednak tylko okoto 80 z nich uwazano za objete jurysdykcja Ustawy. Wiekszos$¢ z tych roszczen
(okoto 130) stanowity roszczenia niezwigzane z Burge, ktére zostaty wstrzymane w czasie, gdy sprawy sadowe
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potwierdzaty zasieg jurysdykcji Komisji ds. Dochodzenia Tortur przewidywata, ze te roszczenia bed3 podlegaty
uproszczonemu odrzuceniu zgodnie z jej zasadami. Kiedy, zgodnie z przewidywaniami, Sad Apelacyjny Stanu Illinois
orzekt, ze te pozasagdowe roszczenia sg poza jurysdykcja Komisji ds. Dochodzenia Tortur, ustawodawca i gubernator
przyjeli Ustawe Publiczng 99-688.

Natychmiastowym skutkiem Ustawy Publicznej 99-688 byto wtaczenie tych 130 skarg w zakres dziatania Komisji ds.
Dochodzenia Tortur. Ustawa ta otworzyta réwniez ponownie okres sktadania wnioskéw, a Komisja ds. Dochodzenia
Tortur szybko otrzymata lawing nowych wnioskéw. Okres sktadania wnioskéw zakorczyt sie 10 sierpnia 2019 r. Na
dzier 17 listopada 2022 roku Komisja ds. Dochodzenia Tortur miata 448 wnioskéw oczekujacych na rozpatrzenie, przy
czym oczekuje sig, ze liczba ta zostanie zmniejszona do 441 na grudniowym posiedzeniu (czas pracy prasy wymusit
publikacje niniejszego raportu przed posiedzeniem).

OSTATNIE ZMIANY

Aby poradzi¢ sobie z naptywem skarg, Komisja ds. Dochodzenia Tortur zwrdcita si¢ o zwigkszenie budzetu na rok
finansowy 2021 0 959 200 USD i otrzymata go. Nowe fundusze zostaly przeznaczone na zatrudnienie 5 tymczasowych
prawnikéw kontraktowych w grudniu
2020 i styczniu 2021 r, ktérzy zaczeli
pracowa¢ wylacznie nad dochodzeniem
roszczei; innego prawnika do badania
roszczeh i zapewnienia  wsparcia
partnerom pro bono Komisji ds. tortur
(ktérzy przejeli dochodzenie w sprawie
okoto 80 roszcze) oraz wyznaczenia
prawnikéw do reprezentowania powodoéw;
oraz dodatkowego prawnika do badania
roszcze i nadzorowania prawnikéw
kontraktowych.

Sprawy rozwigzane (rok kalendarzowy)

Inaczng  cze$¢  poczatku roku
kalendarzowego 2021 spedzono na
szkoleniu  nowych  pracownikéw  z
wykorzystaniem standardowych przewodnikéw i szablonéw dochodzeh oraz na usprawnianiu operacji TIRC za
pomocg technologii informatycznych. Po dotgczeniu pracownikéw zajmujacych sie wylacznie dochodzeniami i
analizami liczba spraw zaczeta rosnac. Jednak model tymczasowych prawnikéw kontraktowych powodowat duza
rotacje, dlatego w roku finansowym 2023 Komisja ds. Dochodzenia Tortur zwrdcita sie o niewielki wzrost budzetu
do kwoty 1 110 300 USD, aby przeksztatci¢ stanowiska prawnikéw kontraktowych w stanowiska pracownikéw
etatowych. Przeksztatcenie to zapewnito wigksza stabilnos¢ i zatrzymanie doswiadczonych pracownikéw. Pomimo
trudnosci z zatrudnieniem i mniejszej liczby petnomocnikéw do spraw (3) w roku kalendarzowym 2022 niz w 2021
(5 petnomocnikéw), liczba prowadzonych spraw znacznie wzrosta. Czwarty adwokat ma dotgczy¢ do personelu blisko
konca roku kalendarzowego 2022, a pigty adwokat powinien zosta¢ zatrudniony przed koricem roku finansowego
2023. Adwokaci TIRC, ktérzy ukonczyli drugi rok pracy w agencji, byli bardziej skuteczni w prowadzeniu dochodzen i
rozwigzali $rednio 133% wiecej spraw w drugim roku pracy. Ukorficzenie dwéch lat pracy z personelem zajmujacym sie

@

*Przewidywane rozstrzygnigcia spraw w 2022 r. Na dzieri 11 listopada 2022 r. rozwigzano 40 spraw.
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wytacznie dochodzeniami zapewnito rowniez wigkszg jasnos¢ co do Sredniego czasu zakoficzenia sprawy. Pracownicy
zakoniczyli sprawy $rednio w ciggu 9,5 miesigca od przydzielenia, podczas gdy doradcy pro bono potrzebowali na to
23 miesiecy. Pomimo dtuzszego czasu ukonczenia sprawy, partnerzy pro bono pozostali cennym nabytkiem Komisji
ds. tortur, odpowiadajgc za 43% spraw w roku kalendarzowym 2021 i okoto 50% spraw w roku kalendarzowym 2022.

W 2022 roku Komisja ds. Dochodzenia Tortur:

Byta na dobrej drodze, aby na dzief 17 listopada 2022 r. rozwiagza¢ do korica roku 47 skarg - co stanowi 52%
wzrost w stosunku do roku kalendarzowego 2021 i 176% wigcej niz w roku kalendarzowym 2020. Przewidywana
liczba 47 rozwigzanych spraw byta o pie¢ nizsza od celu TIRC na rok 2022, ktéry wynosit 52 sprawy. Celem TIRC
na rok kalendarzowy 2023 jest 60 rozwigzanych spraw. Jesli Komisja ds. Dochodzenia Tortur osiagnie zaktadane
wskazniki zatatwiania spraw (zaktadajace zwigkszong efektywnos¢ i niska rotacje personelu), wszystkie skargi
moga zostac zatatwione do kwietnia 2029 r.

Kontynuowanie monitorowania wskaznika Covid-19, aby organizowac osobiste spotkania Komisji do spraw tortur,
kiedy jest to konieczne, oraz spotkania wirtualne, kiedy nie jest to mozliwe.

Wspotpracowano z Biurem Obroricy Publicznego, Biurem Prokuratora Stanowego Powiatu Cook, sedzig Sadu
Karnego Powiatu Cook i wolontariuszami, aby zapewni¢, ze powodowie skierowani do sadu przez TIRC byli
reprezentowani przez kompetentnych adwokatéw. TIRC zaangazowat sie w sprawe po odkryciu, ze Biuro Obroncy
Publicznego uznato, ze jego statutowe uprawnienia nie pozwalaja mu reprezentowa¢ powoddéw skierowanych
przez TIRC w postepowaniu po wyroku skazujacym.

Interpretacja ustawy TIRC zostata potwierdzona przez Sad Apelacyjny Illinois w sprawie People przeciwko Jerome
Johnson, Wniosek (1st) 2022 IL, 201371. Sad potwierdzit, ze Komisja ds. Dochodzenia Tortur ma jurysdykcje
w sprawach, w ktérych skarzacy przyznali sie do winy bez procesu z powodu przyznania si¢ do winy rzekomo
wymuszonego torturami. Trybunat potwierdzit réwniez interpretacje Ustawy o TIRC dokonang przez Komisje ds.
Dochodzenia Tortur, zgodnie z ktéra wykorzystanie rzekomo wymuszonego torturami przyznania sie do winy,
ktére uniemozliwia pozwanemu podijecie obrony na rozprawie, réwniez nadaje Komisji ds. Dochodzenia Tortur.
Oprécz zatwierdzenia tych interpretacji Komisji ds. Dochodzenia Tortur, sad orzekt réwniez, ze o ile sad procesowy
nie wykaze, ze Komisja ds. Dochodzenia Tortur pomylita sie w swojej decyzji co do faktéw, sad musi przeprowadzi¢
posiedzenie w sprawie tortur, gdy Komisja ds. Dochodzenia Tortur skieruje pozew do sadu.

Ztozyt, za posrednictwem Biura Prokuratora Generalnego stanu lllinois, memorandum w sprawie apelacji bytego
wnioskodawcy TIRC Abdula Muhammada. Komisja ds. Dochodzenia Tortur nie poparta ani nie sprzeciwita sie
powodowi, lecz bronita swojej interpretacji ustawy o TIRC, zgodnie z ktérg ma ona jurysdykcje w sprawach, w
ktérych rzekomo torturowane zeznanie obcigza oskarzonego w jakikolwiek sposdb, a nie interpretacji sadu
procesowego, zgodnie z ktérg zeznanie musi wyraznie przyznawac si¢ do kazdego elementu przestepstwa.
Sprawa People przeciwko Abdul Muhammad jest nadal rozpatrywana przez Sad Apelacyjny Stanu lllinois.

W chwili oddania do druku TIRC wspétpracowat z Biurem Prokuratora Generalnego Stanu Illinois w celu ztozenia
wyjasnien w sprawie Sadu Najwyzszego Stanu lllinois, ktéra moze miec istotne znaczenie dla interpretacji Ustawy
o TIRC. TIRC uznato za istotne przedstawienie Sadowi swojej interpretacji statutu, aby Sad mégt poznac jego
poglady w trakcie prac nad okresleniem ksztattu ustawy. Sprawa ta pozostaje w toku.
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* Rozwigzalismy dziesiatki spraw, w tym nastepujace reprezentatywne sprawy:

% Arthurowi Edmonsonowi: Powotujac sie na swoje wczedniejsze sprawy dotyczace definicji tortur, Komisja
ds. Dochodzenia Tortur uznata, ze w pewnych okolicznoéciach pojedyncze uderzenie w klatke piersiowa
moze stanowic torture, jesli towarzyszy mu wystarczajace cierpienie psychiczne spowodowane uzasadniong
obawg przed dalszym fizycznym znecaniem sie. Komisja ds. Dochodzenia Tortur przekazata sprawe do sadu
w celu dalszego postepowania.

7
%

Dante Brown: Komisja ds. Dochodzenia Tortur uznata, ze nieco obnizona sprawno$¢ umystowa powoda nie
jest wystarczajgcym argumentem na to, aby wiarygodnie wyttumaczy¢ fakt, ze nie podat on informacgji

o torturach az do okoto dziesigciu lat po aresztowaniu. Komisja ds. Dochodzenia Tortur uznata, ze

notatki i o$wiadczenia adwokatéw powoda ztozone przed Komisja ds. Dochodzenia Tortur, z ktérych
wynika, ze Brown nie twierdzit, ze byt torturowany przed procesem, sa bardziej wiarygodne niz pézniejsze
twierdzenie powoda, ze powiedziat swojemu pierwszemu adwokatowi o tym, ze byt fizycznie
maltretowany przez policje. Komisja ds. Dochodzenia Tortur odrzucita ten wniosek.

TIRC skierowata do sadu 55 skarg do dalszego postepowania i odrzucita 137 skarg. Kolejne 69 skarg lub préb skarg
zostato wycofanych przez skarzacych lub administracyjnie odrzuconych z powodu ztozenia ich po terminie lub innych
przeszkdd jurysdykcyjnych. Sposréd 55 powoddw, ktérych TIRC skierowat do sadu w celu dalszego postepowania:

e 4 miato posiedzenia dotyczace tortur i ich zeznania zostaty uniewaznione, a zarzuty wobec nich wycofane;

e 1 zostat przestuchany w zwiazku z torturami, a jego zeznania zostaty uniewaznione i bedzie ponownie sadzony
bez wprowadzania wymuszonego zeznania;

e 5wycofato zarzuty przed lub w trakcie posiedzenia lub przed wydaniem orzeczenia o przestuchaniu;
e 8 zawarto ugode w sprawie skrécenia wyroku;

* 1zostata przestuchana w zwigzku z torturami, ktore zadecydowaty o dopuszczalnosci jego zeznan i nie odwotat sig
od tego orzeczenia;

* 2 osoby zostaty przestuchane przy uzyciu tortur, w wyniku ktérych ich zeznania zostaty uznane za dopuszczalne i
obecnie odwotuja sie od tego orzeczenia;

e 32 nadal oczekujg na przestuchanie w sprawie tortur lub nowe posiedzenie w sprawie uniewaznienia zeznan;
e 1 powdd zmart w wigzieniu podczas oczekiwania na posiedzenie w sprawie tortur; oraz

e 1 powodowi odmdwiono przestuchania w sprawie tortur po tym, jak sedzia Sgdu Okregowego orzekt, ze TIRC nie
ma kompetencji do przekazania sprawy do sadu; powdd odwotuje sie od tego orzeczenia.
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Sposrod dziewieciu powodéw, ktdrych zarzuty zostaty oddalone, co najmniej pieciu otrzymato Swiadectwa Niewinnosci.

Komisja ds. Dochodzenia Tortur odrzucita zarzut torturowania innego powoda, jednak tylko dlatego, Ze stracita
jurysdykcje, kiedy zarzuty wobec powoda zostaty wycofane po tym, jak testy DNA, o ktére zabiegat TIRC, wskazaty
na innego podejrzanego o morderstwo sprzed kilkudziesieciu lat. Powdd rowniez otrzymat certyfikat niewinnosci, a
nowy podejrzany zostat oskarzony i przyznat sie do winy, otrzymujac wyrok 50 lat wigzienia.

SPOJRZENIE W PRZYSZLOSC

Pomimo zwigkszonej liczby rozstrzygnietych spraw w 2022 r., w nadchodzacym roku mozna i bedzie zrobi¢ wigcej, aby
zwiekszy¢ liczbe rozstrzygnietych spraw i 0géIng liczbe spraw TIRC. Chociaz w 2022 r. udato sig zwigkszy¢ liczbe spraw
przypadajacych na jednego petnomocnika ds. spraw i ogétem, wakaty w personelu nadal uniemozliwiaty Komisji ds.
Dochodzenia Tortur. W 2023 roku Komisja ds. Dochodzenia Tortur koncentruje sie na maksymalnym wykorzystaniu
budzetu poprzez eliminacje wakatéw. Przy petnym wykorzystaniu personelu w 2022 r. Komisja ds. Dochodzenia
Tortur oczekuje dalszego wzrostu liczby rozstrzygnietych spraw i stawia sobie za cel rozwigzanie 60 spraw w roku
kalendarzowym 2023.

Komisja ds. Dochodzenia Tortur nie przewiduje, ze jej praca w 2023 r. bedzie wymagata dodatkowego finansowania
przez inne agencje.



Komisja Praw Cztowieka Stanu Illinois

https://hrc.illinois.gov

Chicago Springfield

160 North LaSalle Street, 300 West Jefferson Street,
Suite N-1000 Suite 108
Chicago, lllinois 60601 Springfield, Illinois 62702
312-814-6269 tel. 217-785-4350 tel.
Linia TTY/TDD 866-832-2298

PROSBY O RACJONALNE ZAKWATEROWANIE: Ustugi $wiadczone przez Komisje Praw Cztowieka Stanu lllinois
s dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscig i moga z nich korzysta¢ zgodnie z Ustawg o Prawach Cztowieka Stanu
lllinois. Osoba z niepetnosprawnoscia, ktéra potrzebuje udogodnien, by uczestniczy¢ w dziataniach Komisji, powinna
skontaktowac si¢ z koordynatorem ds. dostepu do ustug Komisji pod numerem telefonu 312-814-6269 lub (TTY) 217-557-
1500 albo pod adresem HRC.NEWSRillinois.gov. Komisja potrzebuje pigciu (5) dni roboczych na rozpatrzenie wszelkich

racjonalnych usprawnien.

Wydrukowano przez wiadze stanu lllinois . 12/22 . (strona internetowa) . web . 10CI23-0357(Polish) «&@c>


https://hrc.illinois.gov
mailto:HRC.NEWS@illinois.gov

